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‘ "g) e s1tu’a'zmm prevedlblh iche possono Tichiedere’ l’afﬁdamento d1 mansioni supeﬁon

ﬂ i:;arzral&;dlstmn - base ai sistemi.di’ mquadramento contrattuale 6 _
: f[Z“apprOVazmne" e ‘dotazmne"‘o’rgamch'é"le%pocesswelvanazmnr*:’;on sdisposter
,.Glunta comunale"preVm parere dél Difettoré generale’oppure, ove: ‘questimo

ntendono copnre medlante selezmne 1nterna per
'dlsmplm,

a-C mp R e
Javoro' interinale ed:alle altre forme contrattuah ﬂesmblh di assunzmne e:di ,1 plcgo :
del personale, secondo quanto previsto dall’art.36 del D.Lgs. 165/2001 e la, v1gente
disciplina contrattuale, con 1la specificazione delle quantita, delle professionalita e

della durata;
t)""le fotme di‘everitiidle sperimentazione del telelavoro;

con'la spec1ﬁcazmne delle relative quantita, professionalita e durata;

p { "assunzwm dei soggettlrdlsabxh secondo quanto-
Tegge12 681 vigore ddl 18  gennaio 2000; «
gh oneri 'ﬁnanzxan che devono essere sostenuti-per 1’attuazione dei smgoh piani

= operatm annuah

52+ DOTAZIONE ORGANICA ;
setfo dellz sfritttita 6'1a ddtazione organica vengono ‘sottoposte-a: venﬁca penodlca
da 'arte della Glunta"'"e comunquc in‘coerenza con la programmazxonextncnnale del
fabblsogno @ personale di cui al precedente art. 14, € con gli -strumenti di::-

- programmazione economico-finanziaria pluriennale. Le variazioni rignardanti - Passetto
e le competenze degli uffici sono deliberate dalla Giunta, su proposta del Sindaco,

{ 'ntlto il Dlrettore ‘generale 0, 0ve quest1 pon esista, il Segretario comunale, ...
Vs : ca “del- Comunc' che si- artlcola escluswamente per"catc i

2

gretano-gcne ale, nonche consultazmne con le organizzazioni smdacah (art 6.d. lgs

1iC ente class1ﬁc (o mquadrato per- categone € pro'
ontratto ‘collettivo nazional

‘n.
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