REGIONE SICILIANA

COMUNE DI PETROSINO
PROVINCIA DI TRAPANI

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA CéMUNALE

Lt OGGETTO:REGOLAMENTO PER L'ORDINAMENTO DEGLI UFFIC! E DEI SERVIZI
RIDEFINIZIONE DELEA STRUTTURA ORGANIZZATIVA E DELLA DOTAZIONE

Data 29.11.2002 ORGANICA.

Laono  DuemilaDue il giorno VENTINOVE del mese di NOVEMBRE alle ore  17.36 ¢
seguenti in Petrosino nel Palazzo Munigipale si € riunita la Giunta Municipale nelle seguent

persone:

Presente Assente
-~
1) Dott. Giacome LICARI Sindaco Si

2} Rag. Gaspare ALAGNA Assessore Si
iﬁ} Prof.™ Raffaela D’ALBERTI Assessore Si
4} Rag. Vincenzo TUMBARELLO Assessore Si
3} Signor ﬁ?i(ﬁ'{}a Bl GIR{)L&MO Assessore | Si
6) Geom. Gaspare ZICHITTELLA Assessore Si

7) Sig. Nicola PECORELLA Assessore Si

Fra gli assenti sono giustificati (Art. 173 O.R.EL. ). 1 signori

Partecipa il Segretario Comunale Capo signor  Dott. Giuseppe PIZZO, ai sensi
dell"articolo 52 della legge n® 142/1990, come recepita dalla L.R. n® 48/1991 .
iI Sindaco, con Passistenza del Segretaric Comunale Capo Dott. Giuseppe "PIZZ0. invita i
component della giunta municipale all’esame della seguente proposia di deliberazione
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“VISTA la deliberazione n.53 del 14 ottobre 1998 con la quale il Consiglio comunale,
nell’ambito della procedura fissata dall’art.35 defla legge 8 giugno 1990, nl42 e
successive modificazioni, ha  approvato | criteri generali del regolamento per

Pordinamento degli uffici e del servizi, che ha la funzione di disciplinare

Porganizzazione generale dell’Ente ¢ di ridefinire la dotazione organics nonché le

modalitd di assunzione agli impieghi, § requisiti di accesso e le modalita concorsuali, nel

rispetto dei principi fissati ¢ dall’art.35 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n,165;

CONSIDERATO che, in esecuzione dei predetti indivizzi consiliari, devono essere
approvate norme di organizzazione dell’Ente, indispensabili per mettere a regime tutte le
novith della riforma in atto della pubblica amministrazione introdotte dal D.Lps.
3.2.1993, n.29 e sue successive modificazioni, ora riprese dal citato D.Lgs. 165/2001

che coording e sistematizza le norme generali sull’ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle amministrazioni pubbliche, nonché dalle cosiddetie “let g;; B&xwz’w‘"‘

(L. 15.3.1997. n.59; L. 15 maggio 1997, n.127; L. 16 giugno 1998, n 191} s
applicabili neli"or rdinamento siciliano degli enti locali.per effetto della LR. 7 settembre

1998, 0.23; '

CONSIDERATO, inoltre. che Pordinamento deghi uffici e dei servizi, cosi come

definito dall’art.6 del richiamato decreto legislativo D.Lgs. 165/2001, comprende anche

la ridefinizione della struttura organizzativa e della dotazione organica previa verifica

degli effettivi fabbisogni;

PRESO ATTO del regolamento per Pordinamento de g.h uffici e dei ser

Py

daila Societd Eures s..r.l., appositamente incaricata, nel testo compost
{Tiolo 1 - Orgarxi zzazione; Tiolo 11~ Disciplina delle assunzioni; 77
del personale; Titolo [V — Norme per il riquadramento del perst :
ristrutturazione della dotazione organica; Titolo V' — If)i_.sp.osz’z % finali) e
0.5 allegati {dllegare 1 -~ Mansionario dei profili profe Modalita
ai profili;
.' {deu, di

rdo vecchi e

specifiche per lo svolgimento di concorsi e seleziont pu
Allegedo 3 - Indict di riscontro della idoneitd nelle s¢
Comportamento dei dipendenti deil’Ente: dllegare 3

nuovi profiliy
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PRESO ATTO dello studio eseguito dalla Societd Eures s.r.h, appositamente
incaricata, la quale ha rassegnate una proposta di nuova dotazione  organica,
comprendente una relazione, ilustrate da n.S tabelle (Tubella n }- Organigrammi

elativi alla struttura ed a clascun settore, con riferimento al*assetto organico previsio;
Tabella n.2: Prospetti relativi alla programimazione del fabbisogno di personale in
relazione al r."ovmmm%f’_pffog@tﬁ!{}bi@‘si‘ivi dell’ Amministrazione ¢ tenuto  conto
dell articolazione dei se &szr* defl"assetto organizzativo; Tabella 1n.3: Struttwra sintetica
delin dotazione organica prevista per categorie ¢ profili professionali; Tubella n 4
Struttura sintetica della dotazione organica prevista per settort; Tabello 0.3 Personale
auualmente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato; Tabelly n6:
Confronto tra Ia dotazione di persopale in servizio ¢ la dotazione organica prevista) e da
n. 3 alle g{,.z:; {“A™ Programmazione del fabbisogno di personale: “B™ Mansionario des
profili professionali; “C™: Lista delle peculiari funzioni, competenze ed attivid atiribuite

ai settori ed alle unitd operative); -

VISTI gl articoli: 35, 36, 36, 37 ¢ 38 del richiamato D Lgs. -sz*m 2001, n.165;

<&

VISTO if conld, sottoscritte' il 31 mwzo 1999, che discipling il nuovo ordinamento del

personale degli entl locali;

DATO ATTO che sono state osservate ko procedure di relazioni sindacali previste dallz
vigenie normativa contrattuale, concluse con il verbale di concertazione sindacale del
23.09.2002;

CONSIDERATO, quanto agli indirizzi da assumere nella fase fransitoria di attuazione
della nuova dotazione organics, che, anche in adesione ad espressa richicsia avanzata
dalle OO.SS., occorre valorizzare, nellinteresse deli’Ente, professionaliia e competenze

che sono state comunque acquisite dal personale in servizio all’interno delP’ente stesso;

altri pareri ¢ delle atiestazioni di rito resi favorevolmente ¢

Lobo

PRESO ATTO «

documentat in allegato;

ATTESA la propria competenza ai sensi dell’art. 35 - comma 2 bis - deila richiamata

legge 8 giugno 1990, n.142. come introdotta neti’ordinamento siciliano con LR,

HLI2.1991. nd8 ¢ modificata a seguito del 1 ecepimento della legge 15.5.1997, n.127
etfettuato con Uart.2 della legoestegionale 7 settembre 1998, n.23;

-
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LB A}’I’R()YA’?(}, conforme al testo che i allega alla pr
con i numero 1 (all, ¢ 1.2), il regolamento sull’ordinamento gen

del Comune di Petrosing, composto di n.172 articoli e 0.8 allegati.

rassegnato

g 111 mmm ela domyiw ewanz"fa det

4 5e6dell’ a?lcwmo ‘uis,i detio,

2

oy 2 ae’icz.aam mmmzm come ap;“ms ita con Vodierna del 1bmzxzf . K

mwmwto di programmazione triennale de fabbisogni di personale. previsto

Mﬁ

.ﬁ@} “cim Ecg,sze n. 44‘?’ 997 ¢ dall’art.6 del D Las. n.29/ 1993 e successive modificazioni’ed

§§’i§"if& azioni, ed aggiomato dmzzzaimu e con gh stramenti di programmazione finanziaria, allorchs

saranno determinati la spesa occomente ed i mezzi finanziari per farvi fronte.

4. I Segretariy comunale, nella qualita di Presidente del Nucleo di Valwtazione, &

INCARICATO di convoeare tempestivamente 11 suddetto organo affinché provveda, ai sensi
dellart 30, co3, del regolamento approvato al superiore punto 1 nonché in applicazions
dell’apposita metod lologia operativa approvata con delibera G.M. n.287 del 19, 12,2000, a formulare

una proposta di graduazione deile posizioni organizzative {coincidenti con le posizioni apicali dei
setfori previsti pella stru tHura organizzativa approvata al superiore punio 23, da sottoporre, pey

Papprovazione, a L questo organo deliberante.

LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTO che sulla proposta di deliber azione relativa all’oggetto ¢ sopra riporiaia. ai sensi deli’art. 1
—oomma 1 - leftera i) della Legge f{umomie n 48 del 1991, come integrato dall"art. 12 della LR,
23.12.2000, n. 30

il collegio dei revisori dei conti, ha espresso parere nei terniing che Seguono:

Salla proposta di- alla gamento della pianta organica & 70 unita, ed alla progressione verticale, s

s

& siessa resta subordinata alle Limitazioni della

yoa

esprime parere favorevole facendo presente che
“legge finanziaria 2002, ¢ alla programmazione triennale delle spesa del personale e alla capacita del

bilancio comunale di sopportare aggravio dei cost i derivanti dalle suddette proposte,

~



¥g

LAY

20.10.2602 1L PRESIDENTE DEL COLLEGIO
DEI REVI /QR& DEI CONTI
(Rag,, Gilspare "»Iont‘xito«} '
;’f b //t,,»m'/‘vﬁf’ Lot (M/p?«”}’/’”f S
Fatte proprie le considerazioni espresse dal Collegio dei Bévisori dei Conti il cul contenuto si
intende integralmente frascritto, si esprime parere i.wgrewie sotio il profilo della regolarita

teenica
i
IL g&x‘?wmsﬂxmf E DEL SERVIZIO
x,??% g,‘g;fig ela GY: NNONE)

IL RESPONS mfzj}" DEL SERVIZIO
FINANZIARIO
(I{Agxi}sro\’ﬁ a-GIA \;}i,(v}‘\ E)

- CON VOTI UNANIMI E PALESI dai presenti e votanti, resi per alzata ¢ seduta,

DELIBERA

A

1.”.DI APPROVARE E FARE PROPRIA la proposta di deliberazione come sopea riportata ¢

che qui di seguito si intende integralmente trascritia,

~ QUINDI
LA GIUNTA MUNICIPALE
- RAVVISTATA Purgenza e la necessita di dare immediata esecuzione alia presente deliberazione;

.f VISTO Part. 12 ~ comma 2° - della L.R. n. 4ddel 03.12.1997]:

CON VOTI UNANIMI E PALESI dei presenti e volanti, resi per alzata e seduia,
DELIBERA

DY DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente esecutiva,




Approvaln ¢ sottoseritto

s
L Assessore Anziano [I S frc; ’no,/ 2 ;ﬁ fie “’/x/
< ABREEBOYE A ; LA ps Gt
2 §~ /% ,'§ ;/ /3’* 0
T 3 - ~ . I b %4 2, ;’ /' / :
F.io: Rag. Gaspare ALAGNA i F.to: : m; /; ’Gwswpgl’/}f 70
g‘\\\ . . {v} /{}( 7 /_ A
X ¥ . i P /»/ > A //
O Ly -
il sottoseritio Segretario comunale, visti gl atti d'ufficio
ATTESTA
che la presente deliberazione, in applicazione della I egge regionale 3 dicembre 199, n. 44 ¢
successive modificazioni;

br i I3 e
H i

stata affissa alls albo pretorio comunale il giorno  22.12.2002 per rimanervi per quindici
giomi consecutivi { art, 11, comma 13

COMUNE DI PETROSING

53

s Munisipale, | 9?.{31.2393 S

i sottoseritte Seer

a

retarto comunale, vist gli ati dufficio

ATTESTA
che la presente deliberazione, i

i applicazione della legge regionale 3 dicembre 1991, n. 44,
pubblicata all'albo pretorio

ver quindici giorni consecutivi dal 22.12.2002 *=% {}:xﬁi 2003 come
seguito degli adempimenti sapra aitestati:
E DIVENUTA ESECU

previsto dallart. 11,

C

TIVA 1L GIOR; \,(?
decorsi 10 giorni dalla pubblicazione ( Art. 12, comma 1)
{3 decorsi 20 giorni dalla ricezione da parte del Co.Re.Co.:

[CldelPatio (Art. 18, conuna 6);

[idei chiarimenti o elementi integrativi di giudizio richiesti (Art. 19, cornmi 1 e 2 )
senza che

sia stata comunicata Padozione di provvedimento di annullamento

i avendo i Co.Re.Co. comunicato di non avere riscontrato vizi di legittimita (At 18, comma 9
giusta decisione n...................

cresanellasedwtadel oL

Dalis Residenzs Mun foipale. B
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TABELLAN.3

DOTAZIONE ORGANICA PREVISTA

Comune di Petrosino

Categoria Profilo professionale N. unita
D43 Funzionario amm.ve 1
D43 Funzionario tecnico 3

__ TOTALEcateq.DI3 PREVISTI 4
D Istruttore direttivo amm.vo 5 5
D# istruttore direttivo contabile 4
D1 istruttore direttivo tecnico 1
74 Istruttore direttivo vigilanza 5

: Assistente sociale 1
____ TOTALE categ. D/1 PREVISTI 15
C Istruttore amm.vo 8
C Geometra 3
C Istruttore contabile 1
C Istruttore vigilanza 5
~ TOTALE categ. C PREVISTI 7
B/3 Collaboratore amm,volcontabile 3
B/3 Autista scuolabus 3
8/3 Collaboratore tecnico 2
__ TOTALE categ. B/3 PREVISTI iz
B8/1 Centralinista 1
B8/1 Esecutore amm.vo/contabile 5
B/1 Messo notificatore 2
Bf1 Esecutore dei servizj tecno-manutentivi 6
B8/1 « {Custode cimitero 1
' TOTALE categ. B/4 PREVIST] 15
A Operatore dei servizi tecno-manutentivi 5
¢ A Operatore dei servizi ausiliari 5
; - TOTALE categ. A PREVISTI L 10
[ TOTALE UNITA’ 70

NS




Comune di Petrosino

§ TABELLA N.4

DOTAZIONE ORGAN!CA PREVISTA PER CIASCUN SETTORE

SEI?:ORE,_ | Categoria _profilo professionale n
1° D#3 Funzxonano amm.vo 1
e © Istrutiore amministrativo 2
1 B/1 Centralinista 1
12 B/ Messo notificatore 2
12 A Operatore dei servizi ausiliari 2
_TOTALE 1° SETTORE - Affari Generali 8
2 i1 Istruttore direttivo contabile 4
2 C Istruttore amministrativo 2
2% e Istruttore contabile 1
2° c Geometra 1
25 B/3 .. |Collaboratore amm.vo/contabile 2
2% - B/ * [Esecutore amm vo/contabile 2
TOTALE 2""S’ETTO_!§E':~_Progrérjhma;‘ciohéFi'nah:z‘iarié;_e_;Gééﬁ'onés Risorse 12
37 D/3 Funzionario tecnico 2
3 D/1 Istruttore direttivo amministrativo 1
372 (G Istruttore amministrativo 1
3 0 Geometra 1
% B/3 Collaboratore amm.vo/contabile 1
32 B/3 Collaboratore tecnico 1
i3 B/1 Custode cimitero 1
3 B/ Esecutore servizi tecno-manutentivi 4 3
3R A Operatore dei servizi tecno-manutentivi 2
. TOTALE 3° SETTORE - Lavori Pubblici e Protezione civile 14
4° D3 Funzionario tecnico 1
0 D/1 Istruttore direttivo tecnico 1
42 DA Istruttore direttivo amministrativo 1
4° & Geometra e 1
47 C Istruttore amministrativo 1
4% B/3 Collaboratore tecnico 1
4° B/ Esecutore amm,vo/contabile 1
4% B/ Esecutore servizi tecno-manutentivi 2
4% A Operatore dei servizi tecno- -manutentivi 3
. TOTALE 4° SETTORE - - Sviluppo Economico ed Urbamst:co....,... . e
S DA Istruttore direttivo amm.vo 1
57 D/ Assistente sociale 1
5% G Istruttore amministrativo 2
o B/3 Autista scuolabus 3
& B/1 Esecutore amm,vo/contabile 2
5% A Operatore dei servizi ausiliari 3
. TOTALE 5° SETTORE - Servizi Temtonah alla Persona 12
& D/1 Istruttore direttivo vigilanza 5
g c Istruttore vigilanza 5
. TOTALE 6° SETTORE - Polizia | Municipale
URP D/1 [Istruttore direttivo ammxmsiram
. TOTALE Uffico Relazioni con il Pubblico
Statistica D/ {Istruttore direttivo amministrative.
= _TOTALE Uffico per le Statrst:_ghe Comu@ﬁ_ ey B
&



