COMUNE DI PETROSINO

Provincia Regionale di Trapani
Via X Luglio CA.P. 91020 C.F. 82007940818 - P. IVA 00584590814
www.comune.petrosino.tp.it Fax 0923/985400 -  Tel. 0923/731711

CONFERIMENTO DI INCARICO A TEMPO DETERMINATO EX ART. 110, COMMA 2
DEL T.U.E.L. PER IL SETTORE URBANISTICA ED IN PARTICOLARE SERVIZIO SUE
E SUAP CON INQUADRAMENTO IN CAT. D1 PER ANNI UNO PROROGABILI.

VERBALE N. 01/2018
INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE E OPERAZIONE PRILIMINARI

L’anno Duemiladiciotto il giorno quattro del mese di Luglio alle ore 10,30, presso 1’ufficio del
Segretario Comunale, si ¢ riunita la commissione per la selezione di cui all’oggetto.

Sono presenti:

- 1l Dott. Ing. Giuseppe Taddeo, componente esterno all’Ente ;

- il Dott. Ing. Andrea Giannitrapani, componente esterno all’Ente;

- 1l Dott. Ing. Vincenzo Tumbarello, ing capo del Comune componente interno; :

Svolge 1 compiti di Segretario della commissione la Dott.ssa Michela Giannone, Responsabile del
IV Settore del Comune di Petrosino — Vicesegretario comunale;

La commissione prende atto dei documenti trasmessi dal Responsabile del Servizio Personale,
consistenti in:

o Determinazione del II Settore - Progr. Finanziaria e Risorse Umane n. 9 del 22-02-2018 di
indizione della selezione pubblica e di approvazione dell’avviso e dello schema di domanda relativi
alla selezione in oggetto;

e Avviso pubblico per il conferimento di incarico a tempo determinato ex art. 110, comma 2 del
tuel per il settore urbanistica ed in particolare servizio sue e suap con inquadramento in cat. d1 per
anni uno prorogabili, con il quale veniva stabilito che le domande sarebbero dovute pervenire entro
i1 23/03/2018.

Si prende atto che sono pervenute n°® 16 (sedici) istanze di partecipazione dei canditati e titoli
allegati, inoltrate tutti, entro il termine di scadenza previsto dall’avviso pubblico e conservate dal
Responsabile del 2" Settore Rag. Dorotea Giacalone;

Prima di iniziare i lavori, i componenti della commissione, esaminate le istanze pervenute ed in
particolare le generalita dei candidati, danno atto della propria regolare costituzione avvenuta con
Determina Dirigenziale n. 50 in data 05.06.2018. Tutti i componenti rilasciano la prescritta
dichiarazione afferente I’insussistenza di casi di inconferibilita dell’incarico e di incompatibilita di
cui all’art. 20.



I componenti della commissione prendono atto altresi della nomina a Presidente della commissione
nella persona del Dott. Ing. Giuseppe Taddeo gia effettuata con I’anzidetta determina ed
all’unanimita ne confermano la designazione.

La commissione stabilisce che la predisposizione delle domande da rivolgere ai candidati durante il
colloquio verra effettuata il giorno stesso del colloquio, prima dell’’inizio della prova stessa e
riguardera i seguenti ambiti:

e Normativa statale e regionale in materia di edilizia, urbanistica e pianificazione regionale -
Normativa statale e regionale in materia ambientale, dei beni culturali e del paesaggio -
Procedimenti di valutazione ambientale strategica e verifica di assoggettabilita ai sensi del
D.Lgs. n. 152/2006 e D.P.R. n. 23/2014;

e Nozioni di diritto costituzionale e amministrativo, con particolare riferimento al
procedimento amministrativo e al diritto di accesso ai documenti amministrativi (D.P.R.
445/2000) e sull’ordinamento degli enti locali (D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.) - Codice di
comportamento dei pubblici dipendenti e nozioni sulle norme in materia di trattamento dei
dati personali (D. Lgs. 196/2003);

e Nozioni delle principali applicazioni informatiche, con particolare riferimento
all’informatizzazione della pianificazione urbanistica.

La commissione decide che il colloquio si svolgera su tre domande sorteggiate dal candidato per
ognuno dei superiori ambiti; il colloquio avra la durata di 20 minuti per ogni candidato.

La Commissione decide di riconvocarsi il giorno 18.07.2018 ore 10,00 per I’esame dei curricola e
’attribuzione dei punteggi relativi ai titoli dichiarati.

Alle le ore 11,30 della data odierna i lavori della commissione si concludono.

Si da atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso
unanime dei suoi componenti.

Letto, confermato e sottoscritto.

I COMPONENTI (J/

Dot @g%ﬁﬁgj‘ga/il/ap/n;trapam

Datt. Vince Z&T mbdrello

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE

Dj/htt;ss Mi?hela Giannone

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
Dott. Ing. Giuseppe Taddeo
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CONFERIMENTO DI INCARICO A TEMPO DETERMINATO EX ART. 110, COMMA 2
DEL T.U.E.L. PER IL SETTORE URBANISTICA ED IN PARTICOLARE SERVIZIO SUE
E SUAP CON INQUADRAMENTO IN CAT. D1 PER ANNI UNO PROROGABILI.

VERBALE N. 02/2018
INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE E OPERAZIONE PRILIMINARI

L’anno Duemiladiciotto il giorno DICIANNOVE del mese di Luglio alle ore 10,30, presso
’ufficio del Segretario Comunale, si € riunita la commissione per la selezione di cui all’oggetto.
Sono presenti:

- il Dott. Ing. Giuseppe Taddeo, componente esterno all’Ente ;

- il Dott. Ing. Andrea Giannitrapani, componente esterno all’Ente;

- il Dott. Ing. Vincenzo Tumbarello, ing capo del Comune componente interno;

Svolge i compiti di Segretario della commissione la Dott.ssa Michela Giannone, Responsabile del
IV Settore del Comune di Petrosino — Vicesegretario comunale;

La commissione procede alla valutazione dei curricula dei candidati attribuendo i punteggi cosi
come specificati nell’avviso pubblico, redigendo apposite schede riassuntive allegate al presente che
vengono prese in custodia dal responsabile del II settore.

La commissione si autoconvoca per il giorno 26.07.2018, alle ore 9,00, per I’avvio dei colloqui con
i candidati e I’attribuzione dei relativi punteggi. I colloqui potranno continuare nella giornata
successiva ed eventualmente in altre date che verranno appositamente comunicate.

Si demanda al Segretario della Commissione di pubblicare apposito avviso di convocazione per i
colloqui sul sito istituzionale e di comunicare la data del colloquio a tutti i candidati ammessi.

Alle ore 13,40, terminate le odierne operazioni di selezione, si chiude il presente verbale che, letto e

confermato, viene sottoscritto.
I COMPONENT %

LAS GRETARIA VERBALIZZANTE
f t. Ssa 1chela G'annone

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE

Dott. Ing. Giusepptadgdeo\







M4 CANDIDATO: é&m/ I E /é/ ' S0

. DICHIARAZIONI
o di essere consapevole che I’eventuale proroga del contratto non potra in ogni caso eccedere il man-
dato elettivo del sindaco e, comunque, la cessazione anticipata del mandato del sindaco, per qualunque
causa, determinera la risoluzione anticipata del contratto di lavoro;
o di accettare incondizionatamente tutte le condizioni previste nel presente avviso, delle norme dei vi-
genti Regolamenti Comunali sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, sull’accesso all’impiego e del
vigente testo unico di valutazione delle posizioni e delle performance;
o di impegnarsi in caso di assunzione, alla presentazione di tutti i documenti che verranno richiesti ed
a sottoscrivere, nel termine assegnato, il relativo contratto individuale, regolante il rapporto di lavoro in
base ‘alle norme vigenti, accettando tutte le norme e le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed
economico del personale degli Enti Locali.

Y DICHIARAZIONI REQUISITI DI ORDINE GENERALE
o cittadinanza italiana;
godimento dei diritti civili e politici;
eta non inferiore a 18 anni;
idoneita fisica all'impiego;
non avere subito condanne penali e non essere soggetti a procedimenti penali per 1 quali € impedito
costituire un rapporto di pubblico impiego;
o non essere mai stati destituiti o dichiarati decaduti o dispensati da un pubblico impiego;
o non essere stati licenziati da una Pubblica Amministrazione ad esito di procedimento disciplinare;
o adeguata conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse;
o consenso al trattamento dei dati personali forniti nel rispetto del Codice sul trattamento dei dati
personali;

O O O O

DICHIARAZIONI REQUISITI DI ORDINE SPECIALE

o titolo di studio L AURE A  ARCH [ TETIuRA  #rh €7 STRALE

O esperienze pregresse:

- in qualita di dirigente e/o posizione organizzativa in settore urbanistica per almeno un quinquennio
Cat. “D”;

- in qualita di dirigente e/o posizione organizzativa in settore urbanistica per almeno un triennio Cat.
“D” in comuni e simili;

- unitamente al possesso di specializzazioni e/o master post universitari di secondo livello, come
indicati nel C.V. allegato;

& abilitazione all’esercizio della professione di ..........

& iscrizione all’albo professionale degli ....A RCHATeTTI

o idonea esperienza professionale, certificata nel curriculum vitae, nelle attivita afferenti 1’ufficio
SUE/SUAP (breve descrizione)

DICHIRAZIONI CHE DANNO TITOLO A PUNTEGGIO (MAX 10 PUNTI)

a) percorso di studio: massimo punti 3 attribuibili come segue:

- ulteriore titolo di studio di grado pari a quello previsto per l'ammissione attinente al profilo
professionale del posto messo a selezione - punti 1,5

PUNTI ASSEGNATI

- titolo di studio post universitario, di specializzazione o abilitazione o qualificazione professionale
riferibile al posto da ricoprire e non richiesto per l'accesso, acquisito con superamento di un esame
finale, idoneo ad evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione professionale - punti 0,5

PUNTI ASSEGNATI




b) percorso professionale: massimo punti 5 attribuibili come segue

- servizio prestato presso Pubbliche Amministrazioni nella stessa qualifica in uguale o analoga area
professionale : punti 1 per ogni anno di servizio o frazione superiore a mesi 6

PUNTI ASSEGNATI

- servizio prestato presso Pubbliche Amministrazioni nella stessa qualifica, in diversa area
professionale: punti 0,70 per ogni anno di servizio o frazione superiore a mesi 6

PUNTI ASSEGNATI

¢) curriculum professionale: massimo punti 2 attribuibili: per curriculum professionale si intende il
complesso delle attivita svolte dal candidato nel corso della sua carriera lavorativa e professionale che a
giudizio della commissione, siano significative per un ulteriore apprezzamento della capacita
professionale del candidato stesso.

—

PUNTI ASSEGNATI L

ALLEGATI
o Copia fotostatica leggibile non autenticata di un documento di identita personale in corso di validita
o Curriculum professionale, debitamente sottoscritto anche sensi del D.P.R. 445/2000.

CONCLUSIONE:
o NON AMMESSO

S AMMESSO

PUNTI TOTALI ASSEGNATI | o

g/\{p




oL

CANDIDATO: Pl el & G6IALYV I TO

W DICHIARAZIONI

o di essere consapevole che I’eventuale proroga del contratto non potra in ogni caso eccedere il man-
dato elettivo del sindaco e, comunque, la cessazione anticipata del mandato del sindaco, per qualunque
causa, determinera la risoluzione anticipata del contratto di lavoro;

o di accettare incondizionatamente tutte le condizioni previste nel presente avviso, delle norme dei vi-
genti Regolamenti Comunali sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, sull’accesso all’impiego e del
vigente testo unico di valutazione delle posizioni e delle performance;

o di impegnarsi in caso di assunzione, alla presentazione di tutti i documenti che verranno richiesti ed
a sottoscrivere, nel termine assegnato, il relativo contratto individuale, regolante il rapporto di lavoro in
base alle norme vigenti, accettando tutte le norme e le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed
economico del personale degli Enti Locali.

DICHIARAZIONI REQUISITI DI ORDINE GENERALE

cittadinanza italiana;

godimento dei diritti civili e politici;

eta non inferiore a 18 anni;

idoneita fisica all'impiego;

non avere subito condanne penali e non essere soggetti a procedimenti penali per i quali ¢ impedito
costituire un rapporto di pubblico impiego;

o non essere mai stati destituiti o dichiarati decaduti o dispensati da un pubblico impiego;

o non essere stati licenziati da una Pubblica Amministrazione ad esito di procedimento disciplinare;

o adeguata conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse;

o consenso al trattamento dei dati personali forniti nel rispetto del Codice sul trattamento dei dati

personali;

O O O O O

DICHIARAZIONI REQUISITI DI ORDINE SPECIALE

o titolo di studio JAVREA RRCH(TETTIRE LA/ RALE

O esperienze pregresse: '

- in qualita di dirigente e/o posizione organizzativa in settore urbanistica per almeno un quinquennio

Cat. “D”;

- in qualita di dirigente e/o posizione organizzativa in settore urbanistica per almeno un triennio Cat.
“D” in comuni e simili;

- unitamente al possesso di specializzazioni e/o master post universitari di secondo livello, come
indicati nel C.V. allegato;

2= iscrizione all’albo professionale degli . #4 (4 (777 /
o idonea esperienza professionale, certificata nel curriculum vitae, nelle attivita afferenti I’ufficio
SUE/SUAP (breve descrizione)

DICHIRAZIONI CHE DANNO TITOLO A PUNTEGGIO (MAX 10 PUNTI)

a) percorso di studio: massimo punti 3 attribuibili come segue:

- ulteriore titolo di studio di grado pari a quello previsto per l'ammissione attinente al profilo
professionale del posto messo a selezione - punti 1,5

PUNTI ASSEGNATI

- titolo di studio post universitario, di specializzazione o abilitazione o qualificazione professionale
riferibile al posto da ricoprire e non richiesto per l'accesso, acquisito con superamento di un esame
finale, idoneo ad evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione professionale - punti 0,5

PUNTI ASSEGNATI 0,50




b) percorso professionale: massimo punti S attribuibili come segue

- servizio prestato presso Pubbliche Amministrazioni nella stessa qualifica in uguale o analoga area
professionale : punti 1 per ogni anno di servizio o frazione superiore a mesi 6

PUNTI ASSEGNATI

- servizio prestato presso Pubbliche Amministrazioni nella stessa qualifica, in diversa area
professionale: punti 0,70 per ogni anno di servizio o frazione superiore a mesi 6

PUNTI ASSEGNATI

¢) curriculum professionale: massimo punti 2 attribuibili: per curriculum professionale si intende il
complesso delle attivita svolte dal candidato nel corso della sua carriera lavorativa e professionale che a
giudizio della commissione, siano significative per un ulteriore apprezzamento della capacita
professionale del candidato stesso.

PUNTI ASSEGNATI s

ALLEGATI
o Copia fotostatica leggibile non autenticata di un documento di identita personale in corso di validita
o Curriculum professionale, debitamente sottoscritto anche sensi del D.P.R. 445/2000.

CONCLUSIONE:

o NON AMMESSO
o AMMESSO

PUNTI TOTALI ASSEGNATI | 2,50

TS

[ —




)L/-ﬁ CANDIDATO: EERTOL//W f@ﬁw

« DICHIARAZIONI
o di essere consapevole che ’eventuale proroga del contratto non potra in ogni caso eccedere il man-

dato elettivo del sindaco e, comunque, la cessazione anticipata del mandato del sindaco, per qualunque
causa, determinera la risoluzione anticipata del contratto di lavoro;

o di accettare incondizionatamente tutte le condizioni previste nel presente avviso, delle norme dei vi-
genti Regolamenti Comunali sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, sull’accesso all’impiego e del
vigente testo unico di valutazione delle posizioni e delle performance;

o di impegnarsi in caso di assunzione, alla presentazione di tutti i documenti che verranno richiesti ed
a sottoscrivere, nel termine assegnato, il relativo contratto individuale, regolante il rapporto di lavoro in
base alle norme vigenti, accettando tutte le norme e le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed
economico del personale degli Enti Locali.

> DICHIARAZIONI REQUISITI DI ORDINE GENERALE
o cittadinanza italiana;
godimento dei diritti civili e politici;
eta non inferiore a 18 anni;
idoneita fisica all'impiego;
non avere subito condanne penali e non essere soggetti a procedimenti penali per i quali ¢ impedito
costituire un rapporto di pubblico impiego;
o non essere mai stati destituiti o dichiarati decaduti o dispensati da un pubblico impiego;
o non essere stati licenziati da una Pubblica Amministrazione ad esito di procedimento disciplinare;
o adeguata conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse;
o consenso al trattamento dei dati personali forniti nel rispetto del Codice sul trattamento dei dati

personali;

O O O O

DICHIARAZIONI REQUISITI DI ORDINE SPECIALE

o titolo di studio LAVREA M4GI SIRALE ABCHTETTU RA

o esperienze pregresse:

- in qualita di dirigente e/o posizione organizzativa in settore urbanistica per almeno un quinquennio
Cat. “D”;

- in qualita di dirigente e/o posizione organizzativa in settore urbanistica per almeno un triennio Cat.
“D” in comuni e simili;

- unitamente al possesso di specializzazioni e/o master post universitari di secondo livello, come
indicati nel C.V. allegato;

Jo abilitazione all’esercizio della professione di ..........

2 iscrizione all’albo professionale degli ...ARCHITETT/

o idonea esperienza professionale, certificata nel curriculum vitae, nelle attivita afferenti 1’ufficio
SUE/SUAP (breve descrizione)

DICHIRAZIONI CHE DANNO TITOLO A PUNTEGGIO (MAX 10 PUNTI)

a) percorso di studio: massimo punti 3 attribuibili come segue:

- ulteriore titolo di studio di grado pari a quello previsto per l'ammissione attinente al profilo
professionale del posto messo a selezione - punti 1,5

PUNTI ASSEGNATI

- titolo di studio post universitario, di specializzazione o abilitazione o qualificazione professionale
riferibile al posto da ricoprire e non richiesto per l'accesso, acquisito con superamento di un esame
finale, idoneo ad evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione professionale - punti 0,5

PUNTI ASSEGNATI 50 +~6,54+0,5+0,45




5.0

b) percorso professionale: massimo punti S attribuibili come segue

- - servizio prestato presso Pubbliche Amministrazioni nella stessa qualifica in uguale o analoga area

professionale : punti 1 per ogni anno di servizio o frazione superiore a mesi 6
PUNTI ASSEGNATI __} +4 +
- servizio prestato presso Pubbliche Amministrazioni nella stessa qualifica, in diversa area
professionale: punti 0,70 per ogni anno di servizio o frazione superiore a mesi 6
PUNTI ASSEGNATI _/. kO + 5 g0
¢) curriculum professionale: massimo punti 2 attribuibili: per curriculum professionale si intende il
complesso delle attivita svolte dal candidato nel corso della sua carriera lavorativa e professionale che a
giudizio della commissione, siano significative per un ulteriore apprezzamento della capacita
professionale del candidato stesso.

. PUNTI ASSEGNATI P

ALLEGATI
o Copia fotostatica leggibile non autenticata di un documento di identita personale in corso di validita
o Curriculum professionale, debitamente sottoscritto anche sensi del D.P.R. 445/2000.

CONCLUSIONE:

o NON AMMESSO
e AMMESSO

PUNTI TOTALI ASSEGNATI | 9,80
7




V. l; CANDIDATO: DASOUVE 13@;,;{,4//61/%

~<DICHIARAZIONI
o di essere consapevole che I’eventuale proroga del contratto non potra in ogni caso eccedere il man-

dato elettivo del sindaco e, comunque, la cessazione anticipata del mandato del sindaco, per qualunque
causa, determinera la risoluzione anticipata del contratto di lavoro;

o di accettare incondizionatamente tutte le condizioni previste nel presente avviso, delle norme dei vi-
genti Regolamenti Comunali sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, sull’accesso all’impiego e del
vigente testo unico di valutazione delle posizioni e delle performance;

o di impegnarsi in caso di assunzione, alla presentazione di tutti i documenti che verranno richiesti ed
a sottoscrivere, nel termine assegnato, il relativo contratto individuale, regolante il rapporto di lavoro in
base alle norme vigenti, accettando tutte le norme e le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed
economico del personale degli Enti Locali.

ADICHIARAZIONI REQUISITI DI ORDINE GENERALE
- o cittadinanza italiana;

godimento dei diritti civili e politici;

eta non inferiore a 18 anni;

idoneita fisica all'impiego; . ; _ _
non avere subito condanne penali ¢ non essere soggetti a procedimenti penali per i quali & impédito
costituire un rapporto di pubblico impiego;

o non essere mai stati destituiti o dichiarati decaduti o dispensati da un pubblico impiego;

o non essere stati licenziati da una Pubblica Amministrazione ad esito di procedimento disciplinare;

o adeguata conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse;

o consenso al trattamento dei dati personali forniti nel rispetto del Codice sul trattamento dei dati

personali;

O O O O

DICHIARAZIONI REQUISITI DI ORDINE SPECIALE

o titolo di studio L4URE+ ﬂ@(})?/.f%/ﬂg /ff/éﬂf(ngE/@\//ﬂ

O esperienze pregresse:

- in qualita di dirigente e/o posizione organizzativa in settore urbanistica per almeno un quinquennio
Cat. “D”;

- in qualita di dirigente e/o posizione organizzativa in settore urbanistica per almeno un triennio Cat.
“D” in comuni e simili;

- unitamente al possesso di specializzazioni e/o master post universitari di secondo livello, come
indicati nel C.V. allegato;

(% iscrizione all’albo professionale degli .. V& £/ FA4
o idonea esperienza professionale, certificata nel curriculum vitae, nelle attivita afferenti I’ufficio

SUE/SUAP (breve descrizione)

DICHIRAZIONI CHE DANNO TITOLO A PUNTEGGIO (MAX 10 PUNTTI)

a) percorso di studio: massimo punti 3 attribuibili come segue:

- ulteriore titolo di studio di grado pari a quello previsto per l'ammissione attinente al profilo
professionale del posto messo a selezione - punti 1,5

PUNTI ASSEGNATI
- titolo di studio post universitario, di specializzazione o abilitazione o qualificazione professionale

riferibile al posto da ricoprire e non richiesto per l'accesso, acquisito con superamento di un esame
{inale, idoneo ad evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione professionale - punti 0,5

PUNTI ASSEGNATI Z2 &




b) percorso professionale: massimo punti 5 attribuibili come segue

- servizio prestato presso Pubbliche Amministrazioni nella stessa qualifica in uguale o analoga area
professionale : punti 1 per ogni anno di servizio o frazione superiore a mesi 6

PUNTI ASSEGNATI ’

- servizio prestato presso Pubbliche Amministrazioni nella stessa qualifica, in diversa area
professionale: punti 0,70 per ogni anno di servizio o frazione superiore a mesi 6

PUNTI ASSEGNATI

¢) curriculum professionale: massimo punti 2 attribuibili: per curriculum professionale si intende il
complesso delle attivita svolte dal candidato nel corso della sua carriera lavorativa e professionale che a
giudizio della commissione, siano significative per un ulteriore apprezzamento della capacita
professionale del candidato stesso.

PUNTI ASSEGNATI =

ALLEGATI
o Copia fotostatica leggibile non autenticata di un documento di identita personale in corso di validita

& Curriculum professionale, debitamente sottoscritto anche sensi del D.P.R. 445/2000.

CONCLUSIONE:

o NON AMMESSO -
o AMMESSO

PUNTI TOTALI ASSEGNATI | £, 50




V.5 CANDIDATO: S PEMLE Vevee =

~ DICHIARAZIONI
o di essere consapevole che ’eventuale proroga del contratto non potra in ogni caso eccedere il man-

dato elettivo del sindaco e, comunque, la cessazione anticipata del mandato del sindaco, per qualunque
causa, determinera la risoluzione anticipata del contratto di lavoro;

o di accettare incondizionatamente tutte le condizioni previste nel presente avviso, delle norme dei vi-
genti Regolamenti Comunali sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, sull’accesso all’impiego e del
vigente testo unico di valutazione delle posizioni e delle performance;

o di impegnarsi in caso di assunzione, alla presentazione di tutti i documenti che verranno richiesti ed
a sottoscrivere, nel termine assegnato, il relativo contratto individuale, regolante il rapporto di lavoro in
base alle norme vigenti, accettando tutte le norme e le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed
economico del personale degli Enti Locali.

s« DICHIARAZIONI REQUISITI DI ORDINE GENERALE
o cittadinanza italiana;
godimento dei diritti civili e politici;
eta non inferiore a '8 anni;
idoneita fisica all'impiego;
non avere subito condanne penali e non essere soggetti a plocedlmentl penah per i quali ¢ impedito
costituire un rapporto di pubblico impiego;
o non essere mai stati destituiti o dichiarati decaduti o dispensati da un pubblico impiego;
o non essere stati licenziati da una Pubblica Amministrazione ad esito di procedimento disciplinare;
o adeguata conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse;
o consenso al trattamento dei dati personali forniti nel rispetto del Codice sul trattamento dei dati

0.0 0O O

personali;

DICHIARAZIONI REQUISITI DI ORDINE SPILCIALE

o titolo di studio A AyREA Mie) STARLE NEECIE

O esperienze pregresse:

- in qualita di dirigente e/o posizione organizzativa in settore urbanistica per almeno un quinquennio
Cat. “D”;

- in qualita di dirigente e/o posizione organizzativa in settore urbanistica per almeno un triennio Cat.

“D” in comuni e simili;

- unitamente al possesso di specializzazioni e/o master post universitari di secondo livello, come
indicati nel C.V. allegato;
=& abilitazione all’esercizio della professione di ..........

2 iscrizione all’albo professionale degli .............

o idonea esperienza professionale, certificata nel curriculum vitae, nelle attivita afferenti I’ufficio

SUE/SUAP (breve descrizione)

DICHIRAZIONI CHE DANNO TITOLO A PUNTEGGIO (MAX 10 PUNTI)

a) percorso di studio: massimo punti 3 attribuibili come segue:

- ulteriore titolo di studio di grado pari a quello previsto per l'ammissione attinente al profilo
professionale del posto messo a selezione - punti 1,5

PUNTI ASSEGNATI
- titolo di studio post universitario, di speccializzazione o abilitazione o qualificazione professionale
riferibile al posto da ricoprire e non richiesto per l'accesso, acquisito con superamento di un esame
finale, idoneo ad evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione professionale - punti 0,5

PUNTI ASSEGNATI




b) percorso professionale: massimo punti 5 attribuibili come segue

- servizio prestato presso Pubbliche Amministrazioni nella stessa qualifica in uguale o analoga area
professionale : punti 1 per ogni anno di servizio o frazione superiore a mesi 6

PUNTI ASSEGNATI
- servizio prestato presso Pubbliche Amministrazioni nella stessa qualifica, in diversa area
professionale: punti 0,70 per ogni anno di servizio o frazione superiore a mesi 6

PUNTI ASSEGNATI
¢) curriculum professionale: massimo punti 2 attribuibili: per curriculum professionale si intende il
complesso delle attivita svolte dal candidato nel corso della sua carriera lavorativa e professionale che a
giudizio della commissione, siano significative per un ulteriore apprezzamento della capacita
professionale del candidato stesso.

PUNTI ASSEGNATI

ALLEGATI
& Copia fotostatica leggibile non autenticata di un documento di identita personale in corso di validita

% Curriculum professionale, debitamente sottoscritto anche sensi del D.P.R. 445/2000.

CONCLUSIONE:

o NON AMMESSO
. AMMESSO

PUNTI TOTALI ASSEGNATI[ =& ]




V. & CANDIDATO: P/;?‘-Zz? &/uﬁ,}/ﬁf/)\fﬂ

X DICHIARAZIONI
o di essere consapevole che I’eventuale proroga del contratto non potra in ogni caso eccedere il man-

dato elettivo del sindaco e, comunque, la cessazione anticipata del mandato del sindaco, per qualunque
causa, determinera la risoluzione anticipata del contratto di lavoro;

o di accettare incondizionatamente tutte le condizioni previste nel presente avviso, delle norme dei vi-
genti Regolamenti Comunali sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, sull’accesso all’impiego e del
vigente testo unico di valutazione delle posizioni e delle performance;

o di impegnarsi in caso di assunzione, alla presentazione di tutti i documenti che verranno richiesti ed
a sottoscrivere, nel termine assegnato, il relativo contratto individuale, regolante il rapporto di lavoro in
base alle norme vigenti, accettando tutte le norme e le disposizioni che regolano lo stato giuridico. ed
economico del personale degli Enti Locali.

><. DICHIARAZIONI REQUISITI DI ORDINE GENERALE

o cittadinanza italiana;

godimento dei diritti civili e politici;

eta non inferiore a 18 anni;

idoneita fisica all'impiego; ,

non avere subito condafine penali e non essere soggetti a procedimenti penali per i quali & impedito
costituire un rapporto di pubblico impiego;

o non essere mai stati destituiti o dichiarati decaduti o dispensati da un pubblico impiego;

o non essere stati licenziati da una Pubblica Amministrazione ad esito di procedimento disciplinare;

o adeguata conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse;

o consenso al trattamento dei dati personali forniti nel rispetto del Codice sul trattamento dei dati

personali;

00 0 0

DICHIARAZIONI REQUISITI DI ORDINE SPECIALE
o titolo di studio __ LAUREA MAGIsTRALE {RCHITE
O esperienze pregresse:

- in qualita di dirigente e/o posizione organizzativa in settore urbanistica per almeno un quinquennio
Cat. “D”;

- in qualita di dirigente e/o posizione organizzativa in settore urbanistica per almeno un triennio Cat.
“D” in comuni e simili;

- unitamente al possesso di specializzazioni e/o master post universitari di secondo livello, come
indicati nel C.V. allegato;

% abilitazione all’esercizio della professione di ..........

X iscrizione all’albo professionale degli .............

o idonea esperienza professionale, certificata nel curriculum vitae, nelle attivita afferenti I’ufficio

SUE/SUAP (breve descrizione)

TTvaAd

DICHIRAZIONI CHE DANNO TITOLO A PUNTEGGIO (MAX 10 PUNTTI)

a) percorso di studio: massimo punti 3 attribuibili come segue:

- ulteriore titolo di studio di grado pari a quello previsto per I'ammissione attinente al profilo
professionale del posto messo a selezione - punti 1,5

PUNTI ASSEGNATI
- titolo di studio post universitario, di specializzazione o abilitazione o qualificazione professionale
riferibile al posto da ricoprire e non richiesto per l'accesso, acquisito con superamento di un esame
finale, idoneo ad evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione professionale - punti 0,5

PUNTI ASSEGNATI _ Zx0% = Je»




b) percorso professionale: massimo punti 5 attribuibili come segue
- servizio prestato presso Pubbliche Amministrazioni nella stessa qualifica in uguale o analoga area
professionale : punti 1 per ogni anno di servizio o frazione superiore a mesi 6

PUNTI ASSEGNATI
- servizio prestato presso Pubbliche Amministrazioni nella stessa qualifica, in diversa area

professionale: punti 0,70 per ogni anno di servizio o frazione superiore a mesi 6

PUNTI ASSEGNATI

¢) curriculum professionale: massimo punti 2 attribuibili: per curriculum professionale si intende il
complesso delle attivita svolte dal candidato nel corso della sua carriera lavorativa e professionale che a
giudizio della commissione, siano significative per un ulteriore apprezzamento della capacita
professionale del candidato stesso.

PUNTI ASSEGNATI 20

ALLEGATI
£ Copia fotostatica leggibile non autenticata di un documento di identita personale in corso di validita

,&5_' Curriculum professionale, debitamente sottoscritto anche sensi del D.P.R. 445/2000.
CONCLUSIONE:

“o NON AMMESSO
& AMMESSO

PUNTI TOTALI ASSEGNATI | >




N ¥ CANDIDATO: cusih Pre TR

~ DICHIARAZIONI
o di essere consapevole che I’eventuale proroga del contratto non potra in ogni caso eccedere il man-

dato elettivo del sindaco e, comunque, la cessazione anticipata del mandato del sindaco, per qualunque
causa, determinera la risoluzione anticipata del contratto di lavoro;

o di accettare incondizionatamente tutte le condizioni previste nel presente avviso, delle norme dei vi-
genti Regolamenti Comunali sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, sull’accesso all’impiego e del
vigente testo unico di valutazione delle posizioni e delle performance;

o di impegnarsi in caso di assunzione, alla presentazione di tutti i documenti che verranno richiesti ed
a sottoscrivere, nel termine assegnato, il relativo contratto individuale, regolante il rapporto di lavoro in
base alle norme vigenti, accettando tutte le norme e le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed
economico del personale degli Enti Locali.

X DICHIARAZIONI REQUISITI DI ORDINE GENERALE
o cittadinanza italiana;

godimento dei diritti civili e politici;

eta non inferiore a 18 anni;

idoneita fisica all'impiego; A ) .

non avere subito condanne penali e non essere soggetti a procedimenti penali per i quali & inipedito”

costituire un rapporto di pubblico impiego;

o non essere mai stati destituiti o dichiarati decaduti o dispensati da un pubblico impiego;

o non essere stati licenziati da una Pubblica Amministrazione ad esito di procedimento disciplinare;

o adeguata conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse;

o consenso al trattamento dei dati personali forniti nel rispetto del Codice sul trattamento dei dati

personali;

O 0 O 0o

DICHIARAZIONI REQUISITI DI ORDINE SPECIALE
o titolo di studio LAVREA WALICTRALE™ JVEEGLUARIA
O esperienze pregresse:
- in qualita di dirigente e/o posizione organizzativa in settore urbanistica per almeno un quinquennio
Cat. “D”;
- in qualita di dirigente e/o posizione organizzativa in settore urbanistica per almeno un triennio Cat.
“D” in comuni e simili;
- unitamente al possesso di specializzazioni e/o master post universitari di secondo livello, come
indicati nel C.V. allegato; o

s abilitazione all’esercizio della professione di .. IVELEREAE

2 iscrizione all’albo professionale degli JMEE SRR
o idonea esperienza professionale, certificata nel curriculum vitae, nelle attivita afferenti 1’ufficio
SUE/SUAP (breve descrizione)

DICHIRAZIONI CHE DANNO TITOLO A PUNTEGGIO (MAX 10 PUNTI)

a) percorso di studio: massimo punti 3 attribuibili come segue:

- ulteriore titolo di studio di grado pari a quello previsto per l'ammissione attinente al profilo
professionale del posto messo a selezione - punti 1,5

PUNTI ASSEGNATI
- titolo di studio post universitario, di specializzazione o abilitazione o qualificazione professionale
riferibile al posto da ricoprire e non richiesto per l'accesso, acquisito con superamento di un esame
finale, idoneo ad evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione professionale - punti 0,5

PUNTI ASSEGNATI




b) percorso professionale: massimo punti 5 attribuibili come segue

- servizio prestato presso Pubbliche Amministrazioni nella stessa qualifica in uguale o analoga area
professionale : punti 1 per ogni anno di servizio o frazione superiore a mesi 6

PUNTI ASSEGNATI
- servizio prestato presso Pubbliche Amministrazioni nella stessa qualifica, in diversa area
professionale: punti 0,70 per ogni anno di servizio o frazione superiore a mesi 6

PUNTI ASSEGNATI
¢) curriculum professionale: massimo punti 2 attribuibili: per curriculum professionale si intende il
complesso delle attivita svolte dal candidato nel corso della sua carriera lavorativa e professionale che a
giudizio della commissione, siano significative per un ulteriore apprezzamento della capacita
professionale del candidato stesso.

PUNTI ASSEGNATI 20

ALLEGATI
< Copia fotostatica leggibile non autenticata di un documento di identita personale in corso di validita

e Curriculum professionale, debitamente sottoscritto anche sensi del D.P.R. 445/2000.

CONCLUSIONE:

"o NON AMMESSO
2 AMMESSO

PUNTI TOTALI ASSEGNATI| e




- i
1) & CANDIDATO: 6/VSTrpitt) Huih /Q/#P{zﬂr

XDICHIARAZIONI
o di essere consapevole che I’eventuale proroga del contratto non potra in ogni caso eccedere il man-

dato elettivo del sindaco e, comunque, la cessazione anticipata del mandato del sindaco, per qualunque
causa, determinera la risoluzione anticipata del contratto di lavoro;

o di accettare incondizionatamente tutte le condizioni previste nel presente avviso, delle norme dei vi-
genti Regolamenti Comunali sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, sull’accesso all’impiego € del
vigente testo unico di valutazione delle posizioni ¢ delle performance;

o di impegnarsi in caso di assunzione, alla presentazione di tutti i documenti che verranno richiesti ed
a sottoscrivere, nel termine assegnato, il relativo contratto individuale, regolante il rapporto di lavoro in
base alle norme vigenti, accettando tutte le norme e le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed
economico del personale degli Enti Locali.

XDICHIARAZIONI REQUISITI DI ORDINE GENERALE
o cittadinanza italiana;

godimento dei diritti civili e politici;

eta non inferiore a 18 anni,

idoneita fisica all'impiego;
"non avere-subito condanne penali e non essere-soggetti a proced1ment1 penah pe1 i quah ¢ impedito
costituire un rapporto di pubblico impiego;
o non essere mai stati destituiti o dichiarati decaduti o dispensati da un pubblico impiego;
o non essere stati licenziati da una Pubblica Amministrazione ad esito di procedimento disciplinare;
o adeguata conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse;
o consenso al trattamento dei dati personali forniti nel rispetto del Codice sul trattamento dei dati

personali;

0. 0 O O

DICHIARAZIONI REQUISITI DI ORDINE SPECIALE

o titolo di studio _LAVREQ NALITAAE 17 E£BNFAIA

O esperienze pregresse:

- in qualita di dirigente e/o posizione organizzativa in settore urbanistica per almeno un quinquennio
Cat. “D”;

- In qualita di dirigente e/o posizione organizzativa in settore urbanistica per almeno un triennio Cat.
“D” in comuni e simili;

- unitamente al possesso di specializzazioni e/o master post universitari di secondo livello, come
indicati nel C.V. allegato; b .

@ abilitazione all’esercizio della professione di .. /¥ 6£VERE

3 iscrizione all’albo professionale degli ../f/.’/.é?fé/.(./ﬁfl’

o idonea esperienza professionale, certificata nel curriculum vitae, nelle attivita afferenti I’ufficio

SUE/SUAP (breve descrizione)

DICHIRAZIONI CHE DANNO TITOLO A PUNTEGGIO (MAX 10 PUNTI)

a) percorso di studio: massimo punti 3 attribuibili come segue:

- ulteriore titolo di studio di grado pari a quello previsto per l'ammissione attinente al profilo
professionale del posto messo a selezione - punti 1,5

PUNTI ASSEGNATI

- titolo di studio post universitario, di specializzazione o abilitazione o qualificazione professionale
riferibile al posto da ricoprire e non richiesto per l'accesso, acquisito con superamento di un esame
linale, idoneo ad evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione professionale - punti 0,5

PUNTI ASSEGNATI _ D, 5o




b) percorso professionale: massimo punti 5 attribuibili come segue

- servizio prestato presso Pubbliche Amministrazioni nella stessa qualifica in uguale o analoga area
professionale : punti I per ogni anno di servizio o frazione superiore a mesi 6

PUNTI ASSEGNATI [

- servizio prestato presso Pubbliche Amministrazioni nella stessa qualifica, in diversa area
professionale: punti 0,70 per ogni anno di servizio o frazione superiore a mesi 6

PUNTI ASSEGNATI

¢) curriculum professionale: massimo punti 2 attribuibili: per curriculum professionale si intende il
complesso delle attivita svolte dal candidato nel corso della sua carriera lavorativa e professionale che a
giudizio della commissione, siano significative per un ulteriore apprezzamento della capacita
professionale del candidato stesso.

PUNTI ASSEGNATI 20

ALLEGATI
o Copia fotostatica leggibile non autenticata di un documento di identita personale in corso di validita

o Curriculum professionale, debitamente sottoscritto anche sensi del D.P.R. 445/2000.

CONCLUSIONE:

o NON AMMESSO
< AMMESSO

PUNTI TOTALI ASSEGNATI | %50 ]




N4 canpbato: _ Sttipzro  Quton o

DICHIARAZIONI
o di essere consapevole che I’eventuale proroga del contratto non potra in ogni caso eccedere il man-

dato elettivo del sindaco e, comunque, la cessazione anticipata del mandato del sindaco, per qualunque
causa, determinera la risoluzione anticipata del contratto di lavoro;

o di accettare incondizionatamente tutte le condizioni previste nel presente avviso, delle norme dei vi-
genti Regolamenti Comunali sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, sull’accesso all’impiego e del
vigente testo unico di valutazione delle posizioni e delle performance;

o di impegnarsi in caso di assunzione, alla presentazione di tutti i documenti che verranno richiesti ed
a sottoscrivere, nel termine assegnato, il relativo contratto individuale, regolante il rapporto di lavoro in
base alle norme vigenti, accettando tutte le norme e le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed
economico del personale degli Enti Locali.

DICHIARAZIONI REQUISITI DI ORDINE GENERALE
cittadinanza italiana;
godimento dei diritti civili e politici;
eta non inferiore a 18 anni;
idoneita fisica all'impiego; 5 o
non avere subito condanne penali e non essere soggetti a pro'éét“&iﬁienti penali per i quaki‘e impedito
costituire un rapporto di pubblico impiego;
o non essere mai stati destituiti o dichiarati decaduti o dispensati da un pubblico impiego;
o non essere stati licenziati da una Pubblica Amministrazione ad esito di procedimento disciplinare;
- o adeguata conoscenza dell’uso delle apparecchiature ¢ delle applicazioni informatiche piu diffuse;
o consenso al trattamento dei dati personali forniti nel rispetto del Codice sul trattamento dei dati

personali;

O 0 O 0O O°

DICHIARAZIONI REQUISITI DI ORDINE SPECIALE
o titolo di studio AJUREA A&/ STAAZ ARCHITET TURA
O esperienze pregresse: '

- 1n qualita di dirigente e/o posizione organizzativa in settore urbanistica per almeno un quinquennio
Cat. “D”;

- In qualita di dirigente e/o posizione organizzativa in settore urbanistica per almeno un triennio Cat.
“D” in comuni e simili;

- unitamente al possesso di specializzazioni e/o master post universitari di secondo livello, come
indicati nel C.V. allegato; '

¥ abilitazione all’esercizio della professione di ARG ETTO

& iscrizione all’albo professionale degli ARG (7T
o idonea esperienza professionale, certificata nel curriculum vitae, nelle attivita afferenti I’ufficio
SUE/SUAP (breve descrizione)

DICHIRAZIONI CHE DANNO TITOLO A PUNTEGGIO (MAX 10 PUNTI)

a) percorso di studio: massimo punti 3 attribuibili come segue:

- ulteriore titolo di studio di grado pari a quello previsto per l'ammissione attinente al profilo
professionale del posto messo a selezione - punti 1,5

PUNTI ASSEGNATI

- titolo di studio post universitario, di specializzazione o abilitazione o qualificazione professionale
riferibile al posto da ricoprire e non richiesto per l'accesso, acquisito con superamento di un esame
finale, idoneo ad evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione professionale - punti 0,5
PUNTIASSEGNATI _ 2,5 105




. iy, al s
T P S e

b) percorso professionale: massimo punti 5 attribuibili come segue

- servizio prestato presso Pubbliche Amministrazioni nella stessa qualifica in uguale o analoga area
professionale : punti 1 per ogni anno di servizio o frazione superiore a mesi 6

PUNTI ASSEGNATI
- servizio prestato presso Pubbliche Amministrazioni nella stessa qualifica, in diversa area
professionale: punti 0,70 per ogni anno di servizio o frazione superiore a mesi 6

PUNTI ASSEGNATI o

¢) curriculum professionale: massimo punti 2 attribuibili: per curriculum professionale si intende il
complesso delle attivita svolte dal candidato nel corso della sua carriera lavorativa e professionale che a
giudizio della commissione, siano significative per un ulteriore apprezzamento della capacita
professionale del candidato stesso.

PUNTI ASSEGNATI Z,e

ALLEGATI
1 Copia fotostatica leggibile non autenticata di un documento di identita personale in corso di validita

& Curriculum professionale, debitamente sottoscritto anche sensi del D.P.R. 445/2000.

CONCLUSIONE:

° .

o NON AMMESSO =
5 AMMESSO

PUNTI TOTALI ASSEGNATI | 3, %0
T




1)l© CANDIDATO: BepTos/fo  ViTo

DICHIARAZIONI
o di essere consapevole che I’eventuale proroga del contratto non potra in ogni caso eccedere il man-

dato elettivo del sindaco e, comunque, la cessazione anticipata del mandato del sindaco, per qualunque
causa, determinera la risoluzione anticipata del contratto di lavoro;

o di accettare incondizionatamente tutte le condizioni previste nel presente avviso, delle norme dei vi-
genti Regolamenti Comunali sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, sull’accesso all’impiego e del
vigente testo unico di valutazione delle posizioni e delle performance;

o di impegnarsi in caso di assunzione, alla presentazione di tutti i documenti che verranno richiesti ed
a sottoscrivere, nel termine assegnato, il relativo contratto individuale, regolante il rapporto di lavoro in
base alle norme vigenti, accettando tutte le norme e le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed
economico del personale degli Enti Locali.

DICHIARAZIONI REQUISITI DI ORDINE GENERALE
cittadinanza italiana;

godimento dei diritti civili e politici;

eta non inferiore a 18 anni;

idoneita fisica all'impiego; _
non avere subito condanne penali e non esseie soggetti a procedimenti penali per i quali & impedito
costituire un rapporto di pubblico impiego;

o non essere mai stati destituiti o dichiarati decaduti o dispensati da un pubblico impiego;

o non essere stati licenziati da una Pubblica Amministrazione ad esito di procedimento disciplinare;

o adeguata conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse;

o consenso al trattamento dei dati personali forniti nel rispetto del Codice sul trattamento dei dati

personali;

O O O O O

DICHIARAZIONI REQUISITI DI ORDINE SPECIALE

o titolo di studio )4 uREA M &/ STRUE INEZ SNER

O esperienze pregresse:

- in qualita di dirigente e/o posizione organizzativa in settore urbanistica per almeno un quinquennio
Cat. “D”;

- in qualita di dirigente e/o posizione organizzativa in settore urbanistica per almeno un triennio Cat.
“D” in comuni e simili; '

- unitamente al possesso di specializzazioni e/o master post universitari di secondo livello, come
indicati nel C.V. allegato;

& abilitazione all’esercizio della professione di ../&/6ZEL/ERE

% iscrizione all’albo professionale degli /& 4& 642 2|

o idonea esperienza professionale, certificata nel curriculum vitae, nelle attivita afferenti I’ufficio
SUE/SUAP (breve descrizione)

DICHIRAZIONI CHE DANNO TITOLO A PUNTEGGIO (MAX 10 PUNTI)

a) percorso di studio: massimo punti 3 attribuibili come segue:

- ulteriore titolo di studio di grado pari a quello previsto per I'ammissione attinente al profilo
professionale del posto messo a selezione - punti 1,5

PUNTI ASSEGNATI
- titolo di studio post universitario, di specializzazione o abilitazione o qualificazione professionale

riferibile al posto da ricoprire e non richiesto per l'accesso, acquisito con superamento di un esame
finale, idoneo ad evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione professionale - punti 0,5
PUNTI ASSEGNATI 2,5




b) percorso professionale: massimo punti 5 attribuibili come segue

- servizio prestato presso Pubbliche Amministrazioni nella stessa qualifica in uguale o analoga area
professionale : punti 1 per ogni anno di servizio o frazione superiore a mesi 6

PUNTI ASSEGNATI
- servizio prestato presso Pubbliche Amministrazioni nella stessa qualifica, in diversa area
professionale: punti 0,70 per ogni anno di servizio o frazione superiore a mesi 6

PUNTI ASSEGNATI

¢) curriculum professionale: massimo punti 2 attribuibili: per curriculum professionale si intende il
complesso delle attivita svolte dal candidato nel corso della sua carriera lavorativa e professionale che a
giudizio della commissione, siano significative per un ulteriore apprezzamento della capacita
professionale del candidato stesso.

PUNTI ASSEGNATI i

ALLEGATI
& Copia fotostatica leggibile non autenticata di un documento di identita personale in corso di validita

¢ Curriculum professionale, debitamente sottoscritto anche sensi del D.P.R. 445/2000.

CONCLUSIONE:

"o NON AMMESSO
X AMMESSO
PUNTI TOTALI ASSEGNATI[ 7, 50




1)} CANDIDATO: 5;4/7%’/?77/3 Bup A E£pTO

XDICHIARAZIONI

O O O O O

o di essere consapevole che ’eventuale proroga del contratto non potra in ogni caso eccedere il man-
dato elettivo del sindaco e, comunque, la cessazione anticipata del mandato del sindaco, per qualunque
causa, determinera la risoluzione anticipata del contratto di lavoro;

o di accettare incondizionatamente tutte le condizioni previste nel presente avviso, delle norme dei vi-
genti Regolamenti Comunali sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, sull’accesso all’impiego e del
vigente testo unico di valutazione delle posizioni e delle performance;

o di impegnarsi in caso di assunzione, alla presentazione di tutti i documenti che verranno richiesti ed
a sottoscrivere, nel termine assegnato, il relativo contratto individuale, regolante il rapporto di lavoro in
base alle norme vigenti, accettando tutte le norme e le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed
economico del personale degli Enti Locali.

DICHIARAZIONI REQUISITI DI ORDINE GENERALE

cittadinanza italiana;

godimento dei diritti civili e politici;

eta non inferiore a 18 anni;

idoneita fisica all'impiego;

non avere subito condanne penali e non essere soggetti a procedimenti penali per i quali & impedito
costituire un rapporto di pubblico impiego;

o non essere mai stati destituiti o dichiarati decaduti o dispensati da un pubblico impiego;

o non essere stati licenziati da una Pubblica Amministrazione ad esito di procedimento disciplinare;

o adeguata conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse;

o consenso al trattamento dei dati personali forniti nel rispetto del Codice sul trattamento dei dati

personali;

DICHIARAZIONI REQUISITI DI ORDINE SPECIALE

o titolo di studio [ 4UREL M6/ STAME /VEFEEME it

O esperienze pregresse:

- in qualita di dirigente /o posizione organizzativa in settore urbanistica per almeno un quinquennio
Cat. “D”;

- in qualita di dirigente e/o posizione organizzativa in settore urbanistica per almeno un triennio Cat.
“D” in comuni e simili;

- unitamente al possesso di specializzazioni e/o master post universitari di secondo livello, come
indicati nel C.V. allegato; _

@ abilitazione all’esercizio della professione di .ﬂ/. MezgrerE

@ iscrizione all’albo professionale degli /#@£G LER(

o idonea esperienza professionale, certificata nel curriculum vitae, nelle attivita afferenti 1’ufficio
SUE/SUAP (breve descrizione)

DICHIRAZIONI CHE DANNO TITOLO A PUNTEGGIO (MAX 10 PUNTI)

a) percorso di studio: massimo punti 3 attribuibili come segue:

- ulteriore titolo di studio di grado pari a quello previsto per l'ammissione attinente al profilo
professionale del posto messo a selezione - punti 1,5 o g
PUNTI ASSEGNATI ' o

- titolo di studio post universitario, di specializzazione o abilitazione o qualificazione professionalc
riferibile al posto da ricoprire e non richiesto per l'accesso, acquisito con superamento di un esame
finale, idoneo ad evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione professionale - punti 0,5

PUNTI ASSEGNATI __ £, 5




b) percorso professionale: massimo punti 5 attribuibili come segue

- servizio prestato presso Pubbliche Amministrazioni nella stessa qualifica in uguale o analoga area
professionale : punti 1 per ogni anno di servizio o frazione superiore a mesi 6

PUNTI ASSEGNATI
- servizio prestato presso Pubbliche Amministrazioni nella stessa qualifica, in diversa area
professionale: punti 0,70 per ogni anno di servizio o frazione superiore a mesi 6

PUNTI ASSEGNATI

¢) curriculum professionale: massimo punti 2 attribuibili: per curriculum professionale si intende il
complesso delle attivita svolte dal candidato nel corso della sua carriera lavorativa e professionale che a
giudizio della commissione, siano significative per un ulteriore apprezzamento della capacita
professionale del candidato stesso.

PUNTI ASSEGNATI —, E

ALLEGATI
o Copia fotostatica leggibile non autenticata di un documento di identita personale in corso di validita

o Curriculum professionale, debitamente sottoscritto anche sensi del D.P.R. 445/2000.

CONCLUSIONE:

"o NON AMMESSO
S AMMESSO
PUNTI TOTALI ASSEGNATI| 2 &




i\ CANDIDATO: %"E,Z/?/‘ffzz,f SERGI O FRAM s5c0

Y DICHIARAZIONI
o di essere consapevole che I’eventuale proroga del contratto non potra in ogni caso eccedere il man-

dato elettivo del sindaco e, comunque, la cessazione anticipata del mandato del sindaco, per qualunque
causa, determinera la risoluzione anticipata del contratto di lavoro;

o di accettare incondizionatamente tutte le condizioni previste nel presente avviso, delle norme dei vi-
genti Regolamenti Comunali sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, sull’accesso all’impiego e del
vigente testo unico di valutazione delle posizioni e delle performance;

o di impegnarsi in caso di assunzione, alla presentazione di tutti i documenti che verranno richiesti ed
a sottoscrivere, nel termine assegnato, il relativo contratto individuale, regolante il rapporto di lavoro in
base alle norme vigenti, accettando tutte le norme e le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed
economico del personale degli Enti Locali.

>< DICHIARAZIONI REQUISITI DI ORDINE GENERALE
o cittadinanza italiana;
godimento dei diritti civili e politici;
eta non inferiore a 18 anni;
idoneita fisica all'impiego;
non avere subito condanne penali e non essere soggetti a procedimenti penali per i quali ¢ impedito
costituire un rapporto di pubblico impiego;
o non essere mai stati destituiti o dichiarati decaduti o dispensati da un pubblico impiego;
o non essere stati licenziati da una Pubblica Amministrazione ad esito di procedimento disciplinare;
o adeguata conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse;
o consenso al trattamento dei dati personali forniti nel rispetto del Codice sul trattamento dei dati

personali;

O O O O

DICHIARAZIONI REQUISITI DI ORDINE SPECIALE

o titolo di studio JAVRE A4 MILISTAEGLE g RCRITETTVRA

o esperienze pregresse: '

- in qualita di dirigente e/o posizione organizzativa in settore urbanistica per almeno un quinquennio
Cat. “D”; . _
- #in qualita di dirigente e/o posizione organizzativa in settore urbanistica per almeno un triennio Cati:
“D” in comuni e simili;

- unitamente al possesso di specializzazioni e/o master post universitari di secondo livello, come
indicati nel C.V. allegato; .

& abilitazione all’esercizio della professione di ARBIETTE

‘o iscrizione all’albo professionale degli ARLEZET7/

o idonea esperienza professionale, certificata nel curriculum vitae, nelle attivita afferenti I'ufficio
SUE/SUAP (breve descrizione)

DICHIRAZIONI CHE DANNO TITOLO A PUNTEGGIO (MAX 10 PUNTTI)

a) percorso di studio: massimo punti 3 attribuibili come segue:

- ulteriore titolo di studio di grado pari a quello previsto per l'ammissione attinente al profilo
professionale del posto messo a selezione - punti 1,5

PUNTI ASSEGNATI

- titolo di studio post universitario, di specializzazione o abilitazione o qualificazione professionale
riferibile al posto da ricoprire e non richiesto per l'accesso, acquisito con superamento di un esame
finale, idoneo ad evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione professionale - punti 0,5

PUNTI ASSEGNATI




b) percorso professionale: massimo punti 5 attribuibili come segue

- servizio prestato presso Pubbliche Amministrazioni nella stessa qualifica in uguale o analoga area
professionale : punti 1 per ogni anno di servizio o frazione superiore a mesi 6

PUNTI ASSEGNATI
- servizio prestato presso Pubbliche Amministrazioni nella stessa qualifica, in diversa area
professionale: punti 0,70 per ogni anno di servizio o frazione superiore a mesi 6

PUNTI ASSEGNATI
¢) curriculum professionale: massimo punti 2 attribuibili: per curriculum professionale si intende il
complesso delle attivita svolte dal candidato nel corso della sua carriera lavorativa e professionale che a
giudizio della commissione, siano significative per un ulteriore apprezzamento della capacita
professionale del candidato stesso. _

PUNTI ASSEGNATI

ALLEGATI
& Copia fotostatica leggibile non autenticata di un documento di identita personale in corso di validita

Sé' Curriculum professionale, debitamente sottoscritto anche sensi del D.P.R. 445/2000.

CONCLUSIONE:
o NON AMMESSO

X AMMESSO

PUNTI TOTALI ASSEGNATI[ _ £ ,© ]




V3 CANDIDATO: ééﬂ/c"& V) v CEZO

DICHIARAZIONI
o di essere consapevole che ’eventuale proroga del contratto non potra in ogni caso eccedere il man-

dato elettivo del sindaco e, comunque, la cessazione anticipata del mandato del sindaco, per qualunque
causa, determinera la risoluzione anticipata del contratto di lavoro;

o di accettare incondizionatamente tutte le condizioni previste nel presente avviso, delle norme dei vi-
genti Regolamenti Comunali sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, sull’accesso all’impiego e del
vigente testo unico di valutazione delle posizioni e delle performance;

o di impegnarsi in caso di assunzione, alla presentazione di tutti i documenti che verranno richiesti ed
a sottoscrivere, nel termine assegnato, il relativo contratto individuale, regolante il rapporto di lavoro in
base alle norme vigenti, accettando tutte le norme e le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed

economico del personale degli Enti Locali.

DICHIARAZIONI REQUISITI DI ORDINE GENERALE

cittadinanza italiana;

godimento dei diritti civili e politici;

eta non inferiore a 18 anni;

idoneita fisica all'impiego;

non avere subito condanne penali e non essere soggetti a procedimenti penali per 1 quali ¢ impedito
costituire un rapporto di pubblico impiego;

o non essere mai stati destituiti o dichiarati decaduti o dispensati da un pubblico impiego;

o non essere stati licenziati da una Pubblica Amministrazione ad esito di procedimento disciplinare;

o adeguata conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse;

o consenso al trattamento dei dati personali forniti nel rispetto del Codice sul trattamento dei dati

personali;

O O O O O

DICHIARAZIONI REQUISITI DI ORDINE SPECIALE

o titolo di studio £Ap REA MACISTRA[T /WL VEM A

O esperienze pregresse:

- in qualita di dirigente e/o posizione organizzativa in settore urbanistica per almeno un quinquennio
Cat. “D”; ,

-, im-qualita di dirigente e/o posizione organizzativa in settore urbanistica per almeno-un triennio Cat.
“D” in comuni e simili;

- unitamente al possesso di specializzazioni e/o master post universitari di secondo livello, come
indicati nel C.V. allegato; _

& abilitazione all’esercizio della professione di NNGEENERE

% iscrizione all’albo professionale degli .. /AE£L/AER]

o idonea esperienza professionale, certificata nel curriculum vitae, nelle attivita afferenti I’ufficio
SUE/SUAP (breve descrizione)

DICHIRAZIONI CHE DANNO TITOLO A PUNTEGGIO (MAX 10 PUNTT)

a) percorso di studio: massimo punti 3 attribuibili come segue:

- ulteriore titolo di studio di grado pari a quello previsto per I'ammissione attinente al profilo
professionale del posto messo a selezione - punti 1,5

PUNTI ASSEGNATI
- titolo di studio post universitario, di specializzazione o abilitazione o qualificazione professionale

riferibile al posto da ricoprire e non richiesto per I'accesso, acquisito con superamento di un csame
finale, idoneo ad evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione professionale - punti 0,5
PUNTI ASSEGNATT




b) percorso professionale: massimo punti 5 attribuibili come segue

- servizio prestato presso Pubbliche Amministrazioni nella stessa qualifica in uguale o analoga area
professionale : punti 1 per ogni anno di servizio o frazione superiore a mesi 6

PUNTI ASSEGNATI
- servizio prestato presso Pubbliche Amministrazioni nella stessa qualifica, in diversa area
professionale: punti 0,70 per ogni anno di servizio o frazione superiore a mesi 6

PUNTI ASSEGNATI
¢) curriculum professionale: massimo punti 2 attribuibili: per curriculum professionale si intende il
complesso delle attivita svolte dal candidato nel corso della sua carriera lavorativa e professionale che a
giudizio della commissione, siano significative per un ulteriore apprezzamento della capacita
professionale del candidato stesso.

PUNTI ASSEGNATI 2,0

ALLEGATI

e Copia fotostatica leggibile non autenticata di un documento di identita personale in corso di validita
z{ Curriculum professionale, debitamente sottoscritto anche sensi del D.P.R. 445/2000.

CONCLUSIONE:

o NON AMMESSO
& AMMESSO
7

PUNTI TOTALI ASSEGNATI| 2@




v, {[( CANDIDATO: CdgpNO ,4 LTRA )

¥ DICHIARAZIONI
o di essere consapevole che I’eventuale proroga del contratto non potra in ogni caso eccedere il man-

dato elettivo del sindaco e, comunque, la cessazione anticipata del mandato del sindaco, per qualunque
causa, determinera la risoluzione anticipata del contratto di lavoro;

o di accettare incondizionatamente tutte le condizioni previste nel presente avviso, delle norme dei vi-
genti Regolamenti Comunali sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, sull’accesso all’impiego e del
vigente testo unico di valutazione delle posizioni e delle performance;

o di impegnarsi in caso di assunzione, alla presentazione di tutti i documenti che verranno richiesti ed
a sottoscrivere, nel termine assegnato, il relativo contratto individuale, regolante il rapporto di lavoro in
base alle norme vigenti, accettando tutte le norme e le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed
economico del personale degli Enti Locali.

X DICHIARAZIONI REQUISITI DI ORDINE GENERALE
o cittadinanza italiana;
godimento dei diritti civili e politici;
eta non inferiore a 18 anni;
idoneita fisica all'impiego;
non avere subito condanne penali e non essere soggetti a procedimenti penali per 1 quali ¢ impedito
costituire un rapporto di pubblico impiego;
o non essere mai stati destituiti o dichiarati decaduti o dispensati da un pubblico impiego;
o non essere stati licenziati da una Pubblica Amministrazione ad esito di procedimento disciplinare;
o adeguata conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse;
o consenso al trattamento dei dati personali forniti nel rispetto del Codice sul trattamento dei dati

personali;

O O O O

DICHIARAZIONI REQUISITI DI ORD]NE SPECIALE

o titolo di studio [POREA MeiSTRALE ‘T}RCQ (TETTO R A

O esperienze pregresse:

- in qualita di dirigente e/o posizione organizzativa in settore urbanistica per almeno un quinquennio
Cat. “D”;

- in qualita di dirigente /o posizione organizzativa in settore urbanistica per almeno un triennio Cat.
“D” in comuni e simili;

- unitamente al possesso di specializzazioni e/o master post universitari di secondo livello, come
indicati nel C.V. allegato;

» abilitazione all’esercizio della professione di ../22(H (779

¥ iscrizione all’albo professionale degllﬂfefff{/.ﬁ.?? /
o idonea esperienza professionale, certificata nel curriculum vitae, nelle attivita afferenti I'ufficio

SUE/SUAP (breve descrizione)

DICHIRAZIONI CHE DANNO TITOLO A PUNTEGGIO (MAX 10 PUNTI)

a) percorso di studio: massimo punti 3 attribuibili come segue:

- ulteriore titolo di studio di grado pari a quello previsto per I'ammissione attinente al profilo
professionale del posto messo a selezione - punl] 1,5

PUNTI ASSEGNATI
- titolo di studio post universitario, di specializzazione o abilitazione o qualificazione professionale

riferibile al posto da ricoprire e non richiesto per l'accesso, acquisito con superamento di un esame
finale, idoneo ad evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione professionale - punti 0,5
PUNTI ASSEGNATI _ &,%




b) percorso professionale: massimo punti 5 attribuibili come segue

- servizio prestato presso Pubbliche Amministrazioni nella stessa qualifica in uguale o analoga area
professionale : punti 1 per ogni anno di servizio o frazione superiore a mesi 6

PUNTI ASSEGNATI
- servizio prestato presso Pubbliche Amministrazioni nella stessa qualifica, in diversa area
professionale: punti 0,70 per ogni anno di servizio o frazione superiore a mesi 6 '
PUNTI ASSEGNATI
¢) curriculum professionale: massimo punti 2 attribuibili: per curriculum professionale si intende il
complesso delle attivita svolte dal candidato nel corso della sua carriera lavorativa e professionale che a
giudizio della commissione, siano significative per un ulteriore apprezzamento della capacita
professionale del candidato stesso.

PUNTI ASSEGNATI ‘

ALLEGATI

e

Copia fotostatica leggibile non autenticata di un documento di identita personale in corso di validita
. Curriculum professionale, debitamente sottoscritto anche sensi del D.P.R. 445/2000.

- CONCLUSIONE:

o NON AMMESSO
@ AMMESSO

PUNTI TOTALI ASSEGNATI| ~, 5o




N\’ CANDIDATO: [/4’,@2( |REN E

DICHIARAZIONI
o di essere consapevole che I’eventuale proroga del contratto non potra in ogni caso eccedere il man-

dato elettivo del sindaco e, comunque, la cessazione anticipata del mandato del sindaco, per qualunque
causa, determinera la risoluzione anticipata del contratto di lavoro;

o di accettare incondizionatamente tutte le condizioni previste nel presente avviso, delle norme dei vi-
genti Regolamenti Comunali sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, sull’accesso all’impiego e del
vigente testo unico di valutazione delle posizioni e delle performance;

o di impegnarsi in caso di assunzione, alla presentazione di tutti i documenti che verranno richiesti ed
a sottoscrivere, nel termine assegnato, il relativo contratto individuale, regolante il rapporto di lavoro in
base alle norme vigenti, accettando tutte le norme e le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed
economico del personale degli Enti Locali.

DICHIARAZIONI REQUISITI DI ORDINE GENERALE

cittadinanza italiana;

godimento dei diritti civili e politici;

eta non inferiore a 18 anni;

idoneita fisica all'impiego;

non avere subito condanne penali e non essere soggetti a procedimenti penali per 1 quali ¢ impedito
costituire un rapporto di pubblico impiego;

o non essere mai stati destituiti o dichiarati decaduti o dispensati da un pubblico impiego;

o non essere stati licenziati da una Pubblica Amministrazione ad esito di procedimento disciplinare;

o adeguata conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse;

o consenso al trattamento dei dati personali forniti nel rispetto del Codice sul trattamento dei dati

personali;

O O O O O

DICHIARAZIONI REQUISITI DI ORDINE SPECIALE
o ftitolo di studio LAVEFA AREIGAALE /NVEECAER ]
O esperienze pregresse:
- in qualita di dirigente e/o posizione organizzativa in settore urbanistica per almeno un quinquennio
‘Cat. “D”; X . o
- in qualita di dirigente e/o posizione organizzativa in settore urbanistica- pei almeno un triennio Cat.
““D” in comuni e simili; ' :
- unitamente al possesso di specializzazioni e/o master post universitari di secondo livello,- come
indicati nel C.V. allegato;

abilitazione all’esercizio della professione di .../ MVEE EFZ4%
B iscrizione all’albo professionale degli ... /4ZE4ERT
o idonea esperienza professionale, certificata nel curriculum vitae, nelle attivita afferenti 1’ufficio
SUE/SUAP (breve descrizione)

DICHIRAZIONI CHE DANNO TITOLO A PUNTEGGIO (MAX 10 PUNTTI)

a) percorso di studio: massimo punti 3 attribuibili come segue:

- ulteriore titolo di studio di grado pari a quello previsto per l'ammissione attinente al profilo
professionale del posto messo a selezione - punti 1,5

PUNTI ASSEGNATI
- titolo di studio post universitario, di specializzazione o abilitazione o qualificazione professionale

riferibile al posto da ricoprire ¢ non richiesto per l'accesso, acquisito con superamento di un esame
finale, idoneo ad evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione professionale - punti 0,5
PUNTI ASSEGNATI 7,4




b) percorso professionale: massimo punti 5 attribuibili come segue

- servizio prestato presso Pubbliche Amministrazioni nella stessa qualifica in uguale o analoga area
professionale : punti 1 per ogni anno di servizio o frazione superiore a mesi 6

PUNTI ASSEGNATI
- servizio prestato presso Pubbliche Amministrazioni nella stessa qualifica, in diversa area
professionale: punti 0,70 per ogni anno di servizio o frazione superiore a mesi 6

PUNTI ASSEGNATI
¢) curriculum professionale: massimo punti 2 attribuibili: per curriculum professionale si intende il
complesso delle attivita svolte dal candidato nel corso della sua carriera lavorativa e professionale che a
giudizio della commissione, siano significative per un ulteriore apprezzamento della capacita

professionale del candidato stesso.

PUNTI ASSEGNATI )

ALLEGATI
w» Copia fotostatica leggibile non autenticata di un documento di identita personale in corso di validita

& Curriculum professionale, debitamente sottoscritto anche sensi del D.P.R. 445/2000.

CONCLUSIONE:

o NON AMMESSO
>4 AMMESSO

PUNTI TOTALI ASSEGNATI[ 7, 507 |




~

V.l CANDIDATO: _Niz=4 9ALVAT®A E

X DICHIARAZIONI
o di essere consapevole che I’eventuale proroga del contratto non potra in ogni caso eccedere il man-

dato elettivo del sindaco e, comunque, la cessazione anticipata del mandato del sindaco, per qualunque
causa, determinera la risoluzione anticipata del contratto di lavoro;

o di accettare incondizionatamente tutte le condizioni previste nel presente avviso, delle norme dei vi-
genti Regolamenti Comunali sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, sull’accesso all’impiego e del
vigente testo unico di valutazione delle posizioni e delle performance;

o di impegnarsi in caso di assunzione, alla presentazione di tutti i documenti che verranno richiesti ed
a sottoscrivere, nel termine assegnato, il relativo contratto individuale, regolante il rapporto di lavoro in
base alle norme vigenti, accettando tutte le norme e le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed
economico del personale degli Enti Locali.

>\/ DICHIARAZIONI REQUISITI DI ORDINE GENERALE
o cittadinanza italiana;
godimento dei diritti civili e politici;
eta non inferiore a 18 anni;
idoneita fisica all'impiego;
non avere subito condanne penali e non essere soggetti a procedimenti penali per i quali ¢ impedito
costituire un rapporto di pubblico impiego;
o non essere mai stati destituiti o dichiarati decaduti o dispensati da un pubblico impiego;
o non essere stati licenziati da una Pubblica Amministrazione ad esito di procedimento disciplinare;
o adeguata conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse;
o consenso al trattamento dei dati personali forniti nel rispetto del Codice sul trattamento dei dati

personali;

O O O O

DICHIARAZIONI REQUISITI DI ORDINE SPECIALE

o titolo di studio LAVREA WG] SIRME /N¢e ChE Bt

O esperienze pregresse:

- in qualita di dirigente e/o posizione organizzativa in settore urbanistica per almeno un quinquennio
Cat. “D”; i _

-~ in qualita di dirigente e/0-posizione organizzativa in settere urbanistica per almeno un triennio Cat.
“D” in comuni e simili; S " -
- unitamente al possesso di specializzazioni e/o master post universitari di secondo livello, come
indicati nel C.V. allegato;

4 abilitazione all’esercizio della professione di . (A ZEA#2 E

= iscrizione all’albo professionale degli /NVELEAZA]

o idonea esperienza professionale, certificata nel curriculum vitae, nelle attivita afferenti Iufficio
SUE/SUAP (breve descrizione)

DICHIRAZIONI CHE DANNO TITOLO A PUNTEGGIO (MAX 10 PUNTT)

a) percorso di studio: massimo punti 3 attribuibili come segue:

- ulteriore titolo di studio di grado pari a quello previsto per l'ammissione attinente al profilo
professionale del posto messo a selezione - punti 1,5

PUNTI ASSEGNATI
- titolo di studio post universitario, di specializzazione o abilitazione o qualificazione professionale

riferibile al posto da ricoprire e non richiesto per l'accesso, acquisito con superamento di un esame
finale, idoneo ad evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione professionale - punti 0,5
PUNTI ASSEGNATI




b) percorso professionale: massimo punti 5 attribuibili come segue

- servizio prestato presso Pubbliche Amministrazioni nella stessa qualifica in uguale o analoga area
professionale : punti 1 per ogni anno di servizio o frazione superiore a mesi 6

PUNTI ASSEGNATI

- servizio prestato presso Pubbliche Amministrazioni nella stessa qualifica, in diversa area
professionale: punti 0,70 per ogni anno di servizio o frazione superiore a mesi 6

PUNTI ASSEGNATI

¢) curriculum professionale: massimo punti 2 attribuibili: per curriculum professionale si intende il
complesso delle attivita svolte dal candidato nel corso della sua carriera lavorativa e professionale che a
giudizio della commissione, siano significative per un ulteriore apprezzamento della capacita
professionale del candidato stesso.

PUNTI ASSEGNATI ~ e

ALLEGATI
o Copia fotostatica leggibile non autenticata di un documento di identita personale in corso di validita

o Curriculum professionale, debitamente sottoscritto anche sensi del D.P.R. 445/2000.

CONCLUSIONE:

/& NON AMMESSO
2 AMMESSO

PUNTI TOTALI ASSEGNATI | L
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COMUNE DI PETROSINO

| Provincia Regionale di Trapani
Via X Luglio CA.P. 91020 C.F. 82007940818 - P. IVA 00584590814
www.comune.petrosino.tp.it Fax 0923/985400 -  Tel. 0923/731711

CONFERIMENTO DI INCARICO A TEMPO DETERMINATO EX ART. 110, COMMA 2
DEL T.U.E.L. PER IL SETTORE URBANISTICA ED IN PARTICOLARE SERVIZIO SUE
E SUAP CON INQUADRAMENTO IN CAT. D1 PER ANNI UNO PROROGABILI.

VERBALE N. 03/2018
VALUTAZIONE COLLOQUIO E ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO COMPLESSIVO

[’anno duemiladiciotto il giorno VENTISEI del mese di Luglio alle ore 10,00, nell’Aula
Consiliare del Comune di Petrosino, si ¢ riunita la commissione per la selezione di cui all’oggetto
per la valutazione dei colloqui con i candidati e ’attribuzione del punteggio complessivo.

Sono presenti:

- il Dott. Ing. Giuseppe Taddeo, componente esterno all’Ente - Presidente;

- il Dott. Ing. Andrea Giannitrapani, componente esterno all’Ente;

- il Dott. Ing. Vincenzo Tumbarello, ing capo del Comune componente interno;

Svolge i compiti di Segretario della commissione la Dott.ssa Michela Giannone, Responsabile del
IV Settore del Comune di Petrosino — Vicesegretario comunale;

La commissione, preliminarmente e in seduta riservata, procede alla selezione di n. 15 domande per
ognuno degli ambiti indicati nel verbale n. 1 dell’organo collegiale, che riporta in unico documento
che si allega al presente verbale. Decide che il colloquio vertera su una domanda per ogni ambito,
sorteggiata dal candidato al momento dell’esame.

Prima di iniziare il colloquio viene data comunicazione dei punteggi attribuiti a seguito dell’esame
dei curricula, attraverso affissione di tabella riassuntiva nella sede del colloquio che cosi riporta:

N° Prot Tit. Studio Candidato Data Nasc Valutz.lzione
Curricula

1 4311 Arch. | Gentile Massimo 09/11/1972 2

2 4519 Arch. | Piccione Gianvito 05/04/1987 2,5

3 4617 Arch. Bertolino Carlo 14/06/1955 9

4 4659 Ing. Basone Rosamaria 20/12/1985 2,5

5 4802 Ing. Spedale Vincenzo 2







6 5096 Arch. Pizzo Giuseppina 25/01/1973 3
7 5295 Ing. Cudia Pietro 05/01/1988 2
8 5320 Ing. Giustiniani Anna Maria 25/04/1984 3,5
9 5402 Arch.  |Sferlazzo Antonino 06/01/1970 3,7
10 5436 Ing. Bertolino Vito 06/12/1970 2,5
11 5483 Ing. Sammartano Alberto 02/09/1979 2,5
12 5496 Arch. | Mezzapelle Sergio Francesco 22/02/1976 2
13 5501 Ing. Genco Vincenzo 08/08/1974 2
14 5502 Arch. | Casano Antonino 07/08/1978 2,5
15 5504 Ing. Licari Irene 01/10/1984 2,5
16 5506 Ing. Nizza Salvatore 01/02/1979 2

La Commissione inizia, quindi, i colloqui con i candidati presenti, attribuendo, dopo ogni prova, il
punteggio relativo alla valutazione del colloquio, cosi come segue:

N° Prot St-It-:i;.io Candidato Data Nasc V?::J::z:lc;:e V:Ll:lt::i:::e
1 4311 Arch. | Gentile Massimo 09/11/1972 2 17
2 | 4519 Arch. | Piccione Gianvito 05/04/1987 2,5 22
3 4617 Arch. | Bertolino Carlo 14/06/1955 9 assente
4 | 4659 Ing. | Basone Rosamaria 20/12/1985 2,5 27
5 | 4802 Ing. |Spedale Vincenzo 2 assente
6 5096 Arch. |Pizzo Giuseppina 25/01/1973 3 assente
7 5295 Ing. |Cudia Pietro 05/01/1988 2 15
8 5320 Ing. | Giustiniani Anna Maria 25/04/1984 3,5 assente
9 5402 Arch. | Sferlazzo Antonino 06/01/1970 3,7 assente
10 | 5436 Ing. | Bertolino Vito 06/12/1970 2,5 17
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11 5483 Ing. Sammartano Alberto 02/09/1979 2,5 24

13 | 5496 | aArch. |MezzapelleSerglo 22/02/1976 2 assente
Francesco

13 5501 Ing. Genco Vincenzo 08/08/1974 2 assente

14 | 5502 Arch. | Casano Antonino 07/08/1978 2,5 assente

15 | 5504 Ing. |Licarilrene 01/10/1984 2,5 21

16 5506 Ing. Nizza Salvatore 01/02/1979 2 assente

Terminati i colloqui, la Commissione procede alla formulazione della graduatoria definitiva dei
concorrenti che hanno superato, nel colloquio, il punteggio minimo previsto dall’avviso di

selezione.
GRADUATORIA

Valutazi

N° Prot Tit. Studio Candidato Data Nasc a aZIo‘n £
Complessiva

1 4659 Ing. Basone Rosamaria 20/12/1985 29,5

2 5483 Ing. Sammartano Alberto 02/09/1979 26,5

3 4519 Arch. Piccione Gianvito 05/04/1987 24,5

4 5504 Ing. Licari Irene 01/10/1984 23,5

Si demanda al Segretario della Commissione di pubblicare sul sito del Comune i verbali delle
operazioni di selezione, compreso il presente, ¢ la graduatoria finale e di inoltrare la stessa al

Responsabile del II Settore per i provvedimenti di competenza dettati dall’avviso pubblico.

Alle ore 13,15, terminate le operazioni di selezione, si chiude il presente verbale che, letto €
confermato, viene sottoscritto.

I COMPONENTI

Dott. Ing. Andrea Giannit 1

Dott. Vincenzo Tumbarel{o

LA SEGRETARIA|VERBALIZZANTE

D%Sf Michelp Giannone

Ql'aﬁ'é{//.v/—-—‘
e, | [

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE

(—”ﬁb

Dott. Ing. Giuseppe Taddeo

/

(







Ambito 1

Normativa statale e regionale in materia di edilizia, urbanistica e pianificazione regionale -
Normativa statale e regionale in materia ambientale, dei beni culturali e del paesaggio -
Procedimenti di valutazione ambientale strategica e verifica di assoggettabilita ai sensi del

D.Lgs. n. 152/2006 ¢ D.P.R. n. 23/2014.

e Domanda n. 1
Per un insediamento produttivo in verde agricolo quali sono le norme regionali applicabili e quali
sono 1 parametri urbanistici che vengono presi in considerazione?

e Domandan. 2 i
Il Testo Unico dell’Edilizia, DPR 380/2001, ¢ applicabile in Sicilia. Se si, il recepimento di tale
norma ¢ avvenuto in maniera pedissequa o vi sono delle modifiche apportate dal legislatore
regionale?

e Domandan. 3 .
A cosa si riferiscono gli acronimi SIC e ZPS che individuano alcune aree del territorio comunale?
In tali aree, quali procedure occorre attivare per eseguire interventi di natura urbanistica e/o edilizia.

e Domandan. 4
E’ necessario eseguire la VAS per 1’approvazione del PRG? In quale fase della formazione dello
strumento urbanistico occorre eseguire la VAS?.

e Domandan. 5
E’ possibile ottenere il nulla osta paesaggistico in sanatoria? Nel caso di edificio abusivo realizzato
in area sottoposta, dopo la sua realizzazione, a vincolo paesaggistico, ¢ possibile il rilascio della
concessione in sanatoria e a quali condizioni?

e Domandan. 6
Ai sensi dell'art. 32 del D.P.R. n. 380/2001 quali possono ritenersi i mutamenti delle destinazioni
d'uso tali da costituire variazioni essenziali al progetto approvato ?

e Domandan.?7
Secondo l'art. 82 (eliminazione o superamento delle barriere architettoniche negli edifici pubblici e
privati aperti al pubblico) del T.U. n. 380/2001 per quali difformita le opere sono dichiarate
inagibili ?

e Domandan. §
A norma di quanto dispone il D.P.R. n. 380/2001 in materia di attivita edilizia, chi rilascia il
permesso di costruire ?

e Domandan.9
I1 cambio di destinazione d'uso viene perseguito ?

e Domandan. 10
Per l'art. 64 del T.U. n. 380/2001 I'esecuzione delle opere di conglomerato cementizio armato,
normale e precompresso sotto la direzione di chi deve essere eseguita ?
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e Domandan. 11
Quali interventi, secondo il DPR n® 380/2001, possono essere realizzati mediante segnalazione
certificata di inizio attivita?

e Domandan. 12
Definizione degli interventi di manutenzione straordinaria ai sensi del DPR n°® 380/2001

e Domandan. 13

Urbanizzazione primaria e secondaria

e Domandan. 14

Autorizzazione paesaggistica semplificata

e Domandan. 15

Segnalazione certificata agibilita

Ambito 2

Nozioni di diritto costituzionale e amministrativo, con particolare riferimento al procedimento
amministrativo e al diritto di accesso ai documenti amministrativi (D.P.R. 445/2000) e
sull’ordinamento degli enti locali (D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.) - Codice di comportamento dei
pubblici dipendenti e nozioni sulle norme in materia di trattamento dei dati personali (D. Lgs.
196/2003);

e Domanda n. 1
Per appaltare un’opera pubblica, quale iter segue la pubblica amministrazione?

e Domandan. 2
Con quali provvedimenti sono assunte le decisioni dagli organi di un Ente Locale. E quali pareri
sono propedeutici all’approvazione del provvedimento e in quali casi?

e Domanda n. 3
In quali materie il sindaco puoé emanare Ordinanze contingibili ed urgenti?

e Domanda n. 4
Che cos’¢ il diritto di accesso ai documenti amministrativi e quale norma lo prevede. Esiste un
regolamento che stabilisce le modalita con cui lo stesso si esercita?

e Domanda n. 5
Quali sono le sanzioni disciplinari e da chi vengono irrogate?

e Domanda n. 6
A seguito della contestazione o notificazione della violazione amministrativa gli interessati cosa
possono fare?






o Domandan. 7
Al fini della L. 190/2012 come viene assicurata la trasparenza della p.a.?

o Domanda n. 8
Al sensi della legge 190/2012, in quali settori della p.a. € prevista di regola la rotazione dei dirigenti

e dei funzionari?

e Domandan. 9
Ai sensi dell'art. 1 della L. n. 241/1990, 1'attivita amministrativa da quali criteri € retta?

e  Domandan. 10

Ai sensi dell'art. 116 del D.Lgs. n. 104/2010, contro le determinazioni e contro il silenzio sulle
istanze di accesso ai documenti amministrativi il ricorso a chi € proposto?

e Domandan. 11
Al sensi dell'art. 2 bis della L. n. 241/1990, quando le pubbliche amministrazioni non osservano il
termine di conclusione del procedimento sono tenute al risarcimento del danno ingiusto?

e Domandan. 12
Caratteristiche dell'interesse che legittima la richiesta di accesso agli atti amministrativi;

e Domandan. 13
Obblighi del dipendente

e Domandan. 14
E' previsto un termine entro il quale la Pubblica Amministrazione ¢ tenuta a concludere il
procedimento amministrativo, a seguito dell’istanza dell’interessato

e Domandan. 15
Accertamenti d’ufficio sulle informazioni oggetto delle dichiarazioni sostitutive (art. 43 D.P.R. n°
445/2000)

Ambito 3
Nozioni delle principali applicazioni informatiche, con particolare riferimento all’informatizzazione
della pianificazione urbanistica.

e Domanda n. 1

Quale tecnologia risulta piu adatta a rappresentare entita e/o dati che si riferiscono ad un
determinato Territorio. Esistono gia delle banche dati disponibili a livello regionale e/o Statale.

e Domandan. 2

Quali strumenti, di libera consultazione in rete, & possibile utilizzare per eseguire analisi di tipo
urbanistico su un determinato territorio. Descriva qualche strumento e le possibilita-che esso offre.






e Domandan. 3

Per individuare con sufficiente esattezza un luogo reale su una mappa, quali strumenti di immediato
impiego ¢ possibile utilizzare?

e Domandan. 4

Esistono delle applicazioni gratuite per la visualizzazione di dati cartografici disponibili nel sistema
GIS. Ne conosce qualcuno e quali funzionalita offre?

e Domanda n. 5

Potrebbe essere utile un database contenente i dati degli edifici realizzati in un dato territorio?.
Argomenti sulle possibili utilizzazioni di tali dati ai fini della gestione dei servizi pubblici locali.

e Domandan. 6
A che serve un sistema software di Gestione dei Piani Urbanistici ?

e Domandan. 7
Quali sono le componenti essenziali di un software di gestione di un piano urbanistico ?

e Domanda n. 8
Che differenza c’e tra WebGIS e SIT ?

e Domandan. 9
La Regione Sicilia ha emanato direttive tecniche per I’informatizzazione di PRG ?

e Domandan. 10

Quali sono per i graficismi i sistemi informativi ammessi in Sicilia ?

e Domanda n. 11

Rilievi aerofotogrammetrici, scala disegno e scala fotogramma, ricoprimento longitudinale e
ricoprimento trasversale

e Domandan. 12
PEC e firma digitale

e Domandan. 13
Formato dei documenti digitali da trasmettere

e Domandan. 14
Fatturazione elettronica

e Domanda n. 15
Dematerializzazione e digitalizzazione
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